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آینه تمام نمای فعالیت های معاونت امور دانشگاهی

دوره های برگزار شده درسال ١٤٠١ توسط معاونت امور دانشگاهی به شرح زیر می باشد:

-دوره هشتم آشنایی با طب ایرانی و مکمل برای بالغ بر ٦٠٠٠ دانشجو در دانشگاه های علوم 
پزشکی سراسر کشور:

بازهی دوره از اردیبهشت ماه لغایت شهریورماه ١٤٠١
-ترم تابستانی ١٤٠١ برای بالغ بر  ٩٠٠٠دانشجو در دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور 

در ١٢٥ عنوان درس به صورت عملی و نظری:
بازهی دوره از تیر ماه لغایت شهریور ماه ١٤٠١

-دوره نهم آشنایی با طب ایرانی و مکمل برای بالغ بر ٤٠٠٠ دانشجو در دانشگاه های علوم 
پزشکی سراسر کشور:

بازهی دوره از آبان ماه لغایت بهمن ماه ١٤٠١
-پایان دوره اول درس اصول و مبانی مدیریت خطر حوادث و بلایا برای بالغ بر ٤٠٠٠ دانشجو 

در دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور:
 از اردیبهشت ماه ١٤٠١

-دوره دوم درس اصول و مبانی مدیریت خطر حوادث و بلایا برای بالغ بر ٧٠٠٠ دانشجو در 
دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور:

بازهی دوره از آبان ماه لغایت بهمن ماه ١٤٠١
-پایان دوره اول درس آشنایی با مفاهیم تامین مالی و بیمه سلامت برای دانشجویان دانشگاه 

های علوم پزشکی سراسر کشور:
 مهر ماه ١٤٠١

اهم اقدامات انجام شده توسط امور دانشجویی
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-دوره دوم درس آشنایی با مفاهیم تامین مالی و بیمه سلامت برای دانشجویان دانشگاه های 
علوم پزشکی سراسر کشور:

بازهی دوره از آبان ماه لغایت بهمن ماه ١٤٠١
- دوره ارشد آموزش پزشکی مختص اعضای هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی سراسر 

کشور:
بازهی دوره از اردیبهشت ماه لغایت مهر ماه ١٤٠١

- نیمسال اول ١٤٠٢-١٤٠١دوره دکتری تخصصی یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی :
بازهی دوره از مهر ماه لغایت بهمن ماه ١٤٠١

-آغاز نیمسال دوم ١٤٠٢ دوره دکتری تخصصی یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی :
اسفند ماه ١٤٠١

-ارزشیابی برنامه ترم مجازی تابستان، تک درس ها و دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی 
مجازی و تدوین مقاله جهت سابمیت به مجلات معتبر آموزش پزشکی

آذر، دی، بهمن و اسفند ١٤٠١
-معرفی بستر جدید سامانه مدیریت یادگیری نوید 

-پشتیبانی اساتید و دانشجویان در طول ترم 
-صدور گواهی سطوح سه گانه آموزش پزشکی

- برگزاری کلاس های آنلاین و وبینارهای آموزشی
- ارزشیابی جامع

- تشکیل جلسات گروهی و اخذ تصمیم های مربوطه
امور فنی معاونت امور دانشگاهی : 

سیاستگذاری و اخذ مجوز جهت سامانه های مورد نیاز فعالیت های آموزشی معاونت  -
امور دانشگاهی

راه اندازی و انتقال اطلاعات سامانه مدیریت آموزشی به سامانه «هم آوا» -
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راه اندازی سامانه طبیب و زیر سامانه های مربوطه -
انتقال و بروزرسانی اطلاعات و آمار دانشجویان دانشگاه در سیستم یکپارچه مدیریت  -

اطلاعات آموزش وزارت بهداشت (سیما) بصورت مستمر
طراحی و تولید محتواهای آموزشی در استودیوی داخل و خارج از دانشگاه  -

ارائه پشتیبانی جامع آموزشی و فنی از استاد و دانشجو -
طراحی و اجرای ارزشیبابی دوره ها و رشته های برگزار شده در سامانه پرس لاین  -

تشکیل جلسات گروهی جهت اخذ تصمیم گیری های لازم -
امور فارغ التحصیلان 

صدور دانشنامه، ریزنمرات و فرم فراغت از تحصیل رشته آموزش پزشکی مجازی مقطع  -
کارشناسی ارشد ناپیوسته ویژه اعضای هیئت علمی سراسر کشور (تعداد ٣١ دانشجوی 

فارغ التحصیل)
تعداد فارغ التحصیلان 

بسته به سال ورودی
تعداد ورودی دانشجویان 
(دانشجویان فعال درحال 

تحصیل)

سال تحصیلی

٢٤ ٥٧٤ ١٣٩٥

٦ ٤٤٠ ١٣٩٦

١ ٣٢٢ ١٣٩٧

- ٣١٨ ١٣٩٨

-
-
-
-
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-

-
-
-
-
-

عناوین جلسات و کمیته های مصوب -

اسامی اعضای کمیته/جلسه تعداد جلسات برگزار شده عنوان جسه/کمیته
جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن، سرکارخانم دکتر هوشمندجا، 

جناب اقای دکتر عیسی رضایی، سرکارخانم دکتر رجب زاده، سرکارخانم دکتر 
منتظری، سرکار خانم دکتر زهتاب، جناب آقای دکتر خانی، خانم سمیرا 

شهبازی،  خانم مهندس سارا هادیان

۵ جلسه گروه یادگیری 
الکترونیکی

جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن،  سرکارخانم دکتر هوشمندجا، 
آقای دکتر حبیبی، جناب آقای دکتر خانی، سرکارخانم دکتر رجب زاده، 

سرکارخانم دکتر منتظری،  سرکار خانم دکتر زهتاب جناب اقای دکتر عیسی 
رضایی، خانم مهندس سارا هادیان

۲ جلسه شورای راهبردی 
آموزش ترکیبی

جناب آقای دکتر ثابت ، جناب آقای مهندس احمدی، جناب آقای دکتر 
اسلامی تبار، جناب آقای دکتر ابراهیم کلانتر،سرکارخانم دکتر کهن، جناب 

آقای میرحاجی،  خانم مهندس سارا هادیان

١ جلسه شورای آموزش 
پزشکی جامعه نگر و 

پاسخگو
جناب آقای دکتر ثابت، جناب آقای دکتر خانی، سرکارخانم دکتر کهن، سرکار 

خانم دکتر منتظری، جناب آقای دکتر حبیبی، خانم مهندس سارا هادیان
۸ جلسه گروه توانمندسازی 

اعضای هیئت علمی
جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن سرکار خانم دکتر منتظری، 

جناب آقای دکتر حبیبی، خانم مهندس سارا هادیان
۲ جلسه کمیته دانش پژوهی 

آموزشی
جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن، سرکارخانم دکتر هوشمندجا،  

جناب اقای دکتر عیسی رضایی،  خانم مهندس سارا هادیان
۳ جلسه کمیته ارزشیابی 

استاد(طراحی ارزشیابی 
۳۶٠ درجه)

جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن،  خانم مهندس سارا هادیان، 
جناب آقای دکتر مومن زاده، جناب آقای دکتر شفیع خانی، جناب آقای دکتر 

قادرزاده، سرکارخانم دکتر مستشاری

٤ برگزاری جلسه جهت 
سمپوزیوم هوش مصنوعی 

در علوم پزشکی
جناب آقای دکتر ثابت، سرکارخانم دکتر کهن،  سرکارخانم دکتر هوشمندجا ۶ جلسات ژورنال کلاب 

آموزشی
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اهم اقدامات انجام شده توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
برگزاری کارگاه های توانمندسازی برای اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند و سایر دانشگاه ها و  

کارشناسان سلامت 
برگزاری سمپوزیوم دو روزه «هوش مصنوعی در علوم پزشکی» در تاریخهای ٧ و ٨ دی ماه سال ١٤٠١ که  

توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی با مشارکت گروه هوش مصنوعی و حقوق سلامت دانشگاه علوم 
پزشکی هوشمند برگزار گردید.

برگزاری کارگاه های آشنایی با دانش پژوهی آموزشی جهت اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند 
طراحی سیستم ارزشیابی استاد بهصورت ٣٦٠ درجه 

تشکیل جلسه شورای راهبری آموزش پزشکی جامعه نگر و پاسخگو دانشگاه علوم پزشکی هوشمند  
طراحی و اجرای ارزشیبابی کارگاه های ارائه شده در سامانه پرس لاین  

صدور گواهی شرکت کنندگان دوره 
صدور گواهی مدرسین مربوطه 

تشکیل جلسات و کمیته های مصوب 

مجموعه کارگاه های توانمندسازی ارائه شده توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی در سال ١٤٠١
کارگاه دو روزه دانش پژوهی آموزشی -١

کارگاه طرح های توسعه ای در آموزش پزشکی -٢
سمپوزیوم دو روزه هوش مصنوعی در علوم پزشکی -٣

مجموعه کارگاه های مهارت های آموزشی پایه تدریس مجازی با عناوین ذیل : 
کارگاه با عناوین « کارگاه چگونه درس تعاملی و چندرسانه ای اثربخش طراحی کنیم و کارگاه اصول کاربردی  -٤

تولید محتواهای الکترونیکی چندرسانه ای»
(BEME) کارگاه آموزشی پزشکی مبتنی بر بهترین شواهد -٥

کارگاه آموزشی ارزشیابی برنامه  -٦
کارگاه ابزارها و راهبردهای تدریس اثربخش در کلاس انلاین (یادگیری الکترونیکی همزمان)  -٧

کارگاه های توانمندسازی آتی (پیش بینی شده)  :
کارگاه مفاهیم و مدل های طراحی آموزشی، ویژه اعضای محترم هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند -١

کارگاه برنامه ریزی درسی، ویژه اعضای محترم هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند -٢
٢- کارگاه شیوه های ارزیابی بالینی، ویژه اعضای محترم هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند
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٤- کارگاه شبیه سازهای آموزشی، برگزاری بصورت کشوری جهت اعضای محترم هیئت علمی 
٥- کارگاه لیدرشیپ آموزشی، برگزاری بصورت کش وری جهت اعضای محترم هیئت علمی

٦- کارگاه تحلیل یادگیری، برگزاری بصورت کشوری جهت اعضای محترم هیئت علمی
٧- کارگاه بلاک چین و اینترنت اشیا، برگزاری بصورت کشوری جهت اعضای محترم هیئت علمی

٨- کارگاه یادگیری سیار در آموزش پزشکی، برگزاری بصورت کشوری جهت اعضای محترم هیئت علمی

دوره های پودمانی

دوره های پودمانی و کوتاه مدت برگزار شده درسال ١٤٠١ به شرح زیر می باشد:

اجرای سومین دوره پودمانی انفورماتیک پرستاری در سطح کشوری 
اجرای دومین دوره پودمانی فلوشیپ سنجش و ارزشیابی در سطح کشوری 

اجرای دومین دوره پودمانی آشنایی با شبیه سازی دینامیک مولکولی در سطح کشوری 
اجرای مدرسه تابستانه هوش مصنوعی در سطح کشوری 

اجرای دوره پودمانی پائیزه هوش مصنوعی در علوم پزشکی در سطح کشوری 
اجرای دوره پودمانی المپیادهای علمی دانشگاههای علوم پزشکی کشور در سطح کشوری 

اجرای دوره پودمانی کسب و کار شخصی سازی شده در سطح کشوری 

برگزاری جلسات شورای آموزشی-پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند 
برگزاری جلسات شورای پژوهشی گروه آموزش پزشکی مجازی 

بررسی و تصویب طرح های تحقیقاتی اعضای هیات علمی دانشگاه 

همکاری با گروه آموزش پزشکی مجازی جهت برگزاری جلسات دفاع از پایان نامه ٢٢ دانشجو  

تدوین صورت جلسهی شوراهای پژوهشی گروه و مکاتبات لازم از طریق ایمیل دانشگاهی و  

سامانه پژوهشیار در خصوص پایان نامههای دانشجویان ارشد آموزش پزشکی مجازی
برگزاری جلسات کمیته اخلاق پژوهشی گروه آموزش پزشکی مجازی 

اهم اقدامات انجام شده توسط مدیریت امور پژوهشی
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ارزیابی پروپوزال پایان نامه و طرح های تحقیقاتی (گرنت) از منظر اخلاق پژوهشی  

ارائه کد اخلاق در سامانه پژوهش یار 

هماهنگی با اعضای کمیته اخلاق دانشگاه جهت برگزاری کارگاههای اخلاق در پژوهش به طور  

مستمر و هر دو ماه یکبار
راه اندازی مجله تصویری دانشگاه 

تشکیل جلسات هماهنگی راه اندازی سامانه مجله تصویری دانشگاه 

تدوین الزامات فنی و اولیه سامانه مجله 

صدور ابلاغ مدیر مسئول، سردبیر، معاون سردبیر، مدیر اجرایی و مسئول زیرساخت و سامانه مجله 

اخذ مجوز انتشار مجله از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

شرکت در کارگاه نحوه نمایه سازی مجلات در پایگاههای اطلاعاتی  

تهیه و تدوین راهنمای نویسندگان  

تهیه دستورالعمل استاندارد فیلم برداری و تهیه محتوا برای مقالات  

دستورالعمل نحوه ثبت مقاله در سایت مجله 

فراهم سازی مقدمات لازم جهت ترجمه همزمان مقالات به زبان انگلیسی 

راه اندازی کانال ارتباطی  مجله در شبکه اجتماعی آپارات بهمنظور پیش نمایش مقالات نویسندگان به  

https://www.aparat.com/JOVM :آدرس
راه اندازی کانال ارتباطی  مجله در YouTube بهمنظور پیش نمایش مقالات نویسندگان خارجی به  

 https://www.youtube.com/channel/UC0zSoQ6EXLUT0DOe_euXGNw:آدرس

هماهنگی جهت ارائه امور گرنتهای تحقیقاتی 
تهیه، تدوین و عقد قرارداد طرحهای تحقیقاتی (گرنت) 

سامانههای امور پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند 
انجام امور رایج و پیش رو در سامانهی پژوهشیار دانشگاه 

هماهنگی با مسئولین و کارشناسان شرکت داده ورز جهت بروز رسانی سامانه 

به روز رسانی سامانه علم سنجی ویژه اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی هوشمند 

بررسی امکان ارتقاء نرم افزار کتابخانه دیجیتالی با ویژگیهای کاربردی جدید در سامانه علم سنجی 

فراهم نمودن امکان رویتپذیری و گزارشگیری از فعالیتهای علمی اعضای هیات علمی دانشگاه  

هوشمند 

https://www.youtube.com/channel/UC0zSoQ6EXLUT0DOe_euXGNw
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ثبت مشخصات و فعالیتهای علمی اعضای هیات علمی دانشگاه در سامانه علم سنجی وزارت  

بهداشت
عضویت دانشگاه علوم پزشکی هوشمند در سامانه علم سنجی وزارت بهداشت، درمان و آموزش  

پزشکی
ایجاد اکانت کاربری و ثبت مشخصات اعضای هیات علمی دانشگاه در سامانه علم سنجی وزارت  

بهداشت
طراحی و ایجاد صفحه وب واحد علم سنجی در زیرمجموعه صفحه وب کتابخانه دانشگاه با همکاری  

https://vums.ac.ir/?page_id=23288 کارشناسان زیرساخت
ارزیابی و ثبت اخبار پژوهشی در سامانه انتشار نتایج 

رسیدگی به امور کتابخانه دیجیتال 

خرید ٩١ نسخه کتاب از نمایشگاه کتاب١٤٠١ 

دریافت شناسه ملی و بین المللی کتابخانه (شابکا) از شبکه کتابخانه های کشور 

ایجاد دسترسی به مجموعهای مشتمل بر ٢٢٢٨٢ منبع شامل کتابها و مجلات الکترونیک، مقالات،  

پایاننامهها، گزارشها و غیره در کتابخانه دیجیتالی
ارتقاء پایگاهای اطلاعاتی در دسترس دانشگاه جهت استفاده دانشجویان و اعضای هیات علمی 

انجام مکاتبه با معاونت محترم تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در  

خصوص توسعه دسترسی به منابع و پایگاه های اطلاعاتی
تهیه فیلم آموزشی نحوه استفاده از کتابخانه دیجیتالی 

مدیریت و نظارت مداوم بر محتوا و عملکرد صحیح نرم افزار کتابخانه 

ایجاد ١٠٠٠ اکانت کاربری برای کاربران کتابخانه و اطلاعرسانی آن به کاربران  

اطلاع رسانی ایمیل آکادمیک دانشگاه به دانشجویان 

بررسی امکان ارتقاء نرم افزار کتابخانه دیجیتالی با ویژگیهای کاربردی جدید 

طراحی و ایجاد صفحه وب اختصاصی کتابخانه مجازی جهت دسترسی آسان دانشجویان و اعضای  

هیات علمی به منابع و پایگاههای اطلاعاتی تایید شده از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی 

تهیه و تحویل گزارش وضعیت نرم افزار کتابخانه دیجیتالی آریان شامل نقاط ضعف، قوت و غیره از  

طریق مصاحبه و نظرسنجی از کارشناسان و مسئولان کتابخانههای دانشگاههای علوم پزشکی تهران، 
جهرم، البرز و دزفول با هدف بررسی خرید این نرم افزار و جایگزینی آن با نرم افزار قبلی (حنان)

https://vums.ac.ir/?page_id=23288
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پیگیری ارائه گزارش از نرم افزار آریان در جلسه هیئت امنای دانشگاه جهت تصویب بودجه خرید  

نرم افزار
پیگیری تصمیمات اتخاذ شده در زمینه سیاستهای اشتراکگذاری اطلاعات پایان نامههای دفاع  

شده دانشگاه در سامانه پایاننامههای ایرانداک (گنج) در جلسه شورای آموزشی – پژوهشی دانشگاه
 پیگیری درخواستهای اعضای هیئت علمی مبنی بر ارائه گزارش طرحهای ایشان در سامانه علم 

سنجی وزارت بهداشت 
 پیگیری و ایجاد امکان دسترسی خارج از دانشگاه (Off Campus) اعضای هیات علمی و فراگیران 

دانشگاه علوم پزشکی هوشمند به کتابخانه دیجیتالی و پایگاههای اطلاعاتی 
 مدیریت و نظارت مداوم بر محتوا و عملکرد صحیح نرم افزار کتابخانه

سازماندهی و به روز رسانی نرم افزار کتابخانه  

 مدیریت و نظارت مداوم بر وضعیت دسترسی به پایگاههای اطلاعاتی

ایجاد اکانت کاربری برای کاربران کتابخانه و اطلاع رسانی آن به دانشجویان 

اطلاع رسانی ایمیل آکادمیک دانشگاه به دانشجویان 

 بازیابی منابع اطلاعاتی مورد درخواست اعضای هیات علمی و کاربران کتابخانه

 ثبت مشخصات و فعالیتهای علمی اعضای هیات علمی دانشگاه در سامانه علم سنجی وزارت 

بهداشت
تدوین برنامه و برگزاری دورهها و کارگاه های آموزشی 

برگزاری کارگاههای واحد علم سنجی 

برگزاری کارگاههای مرتبط با مباحث اخلاق در پژوهش 

سایر طرح های در دست اقدام مدیریت امور پژوهشی
تدوین آییننامه پایاننامههای محصول محور 

هماهنگی و برگزاری کارگاه های آموزشی نگارش و اجرای طرح های توسعه ای مرتبط با فراخوان  

گرنت
برگزاری وبینارهای تخصصی آموزش چگونگی پژوهش در حوزه یادگیری الکترونیکی 

برنامهریزی جهت برگزاری وبینارهای تخصصی داخلی و بین المللی در حوزه علوم پزشکی 

برنامه ریزی جهت برقراری ارتباطات بین المللی اعضای هیات علمی با مراکز معتبر حوزه آموزش  

مجازی در قالب برنامه های سمپوزیوم، وبینار تخصصی، کارگاه آموزشی در حوزه های مرتبط
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برگزاری ماهانه جلسات ژورنال کلاب در مدل کلاسیک و مبتنی برشواهد توسط اعضای هیات علمی 

برنامهریزی جهت رشد کمی مقالات اعضای هیات علمی در حوزه های مرتبط با فعالیت ها و رسالت  

دانشگاه
انجام مقدمات جهت اعطای جایزه و گواهی معتبر ویژه پایان نامه و گرنت برتر 

اختصاص گرنت ویژه به اعضای هیات علمی دانشگاه که سالانه ٣ مقاله با affiliation دانشگاه به  

شرح زیر چاپ نمایند:
(ISI IF≥2, IF≤2 & Scopus/ PubMed) 

Middle East حمایت مالی از پایان نامههای مشترک دانشگاه با دانشگاههای معتبر 

برگزاری وبینارهای تخصصی حوزه پژوهشی 

تدوین و نگارش طرح های تحقیقاتی مرتبط با فعالیت های اجرایی دانشگاه 

طراحی و اجرای برنامه پژوهشی کافه نوآوری 


