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 هوشمندو خدماتی نقلیه دانشگاه علوم پزشکی  پشتیبانی واگذاری فعالیتقرارداد 

 

 
 

 طرفین قرارداد - 1ماده 

 ، 811185815011و کد اقتصادی  18996660141با شناسه ملی  هوشمنددانشگاه علوم پزشکی فيمابين این قرارداد -1-1

دانشگاه به نشانی تهران، خيابان شهيد مطهری، خيابان کوه نور،  معاون توسعهبا سمت ی مهندس محمد احمدنمایندگی آقای 

شرکت ناميده می شود از یک طرف و   کارفرماکه از این پس در این قرارداد  44198916و شماره تماس  5کوچه یکم، پلاک 

و شناسه .................................... کد اقتصادی ....................................  ریخ ثبتتا.................................... شماره ثبت به .................................... 

که  مدیرعامل به سمت.................................... به کد ملی  .................................... آقای  خانم/ به نمایندگی.................................... ملی 

به موجب اساسنامه و آخرین تغييرات مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد واجد اختيار و دارای حق امضاء 

از این پس در این  که................... .................و شماره تماس .................................... کدپستی .................................... می باشد، به نشانی 

 از طرف دیگر منعقد می گردد. ،ناميده می شود پیمانکارقرارداد 

 موضوع قرارداد   -2ماده 

 اعم از مسافر، کالا، اوراق و ...برقراری سرویس آمد و رفت نوع کار:  -2 -1

 .مسير برون شهری و درون شهریواحد کار:  -2- 2

مدل سال به  دارای طرح ترافيک خودروسواری تاکسی یا شخصی 6به تعداد  روزانه ساعت خودرو سواریحجم کار:  -2 -5

 .به همراه راننده 09، پژو پرشيا، تندر891سمند، پژوبه بالا از انواع  1501

 کارفرما. تایيدبا ابق با اسناد پيمان و مطکيفيت کار: -2 -8

 .نياز کارفرماامکانات و تجهيزات مورد نياز: در اختيار قراردادن خودروها براساس -2- 1

 .و یا برون شهری تا هر نقطه ایران تهران شهرسطح قرارداد:  انجام خدمت موضوعنشانی محل -6-2 

 قرارداد اسناد و مدارک -3ماده 

 .جهت برگزاری مناقصه.................................... تاریخ .................................... نامه شماره  -1-5

برگزاری اخذ مجوز جهت  معاون توسعه به رئيس دانشگاه.................................... تاریخ .................................... نامه شماره  -2-5

 مناقصه

 ....................................شماره مناقصه  اسناد بارگزاری مناقصه و بازگشایی مناقصه به -5-5

 مدارک شرکت، آپلود شده در سامانه تدارکات. اسناد و -8-5

 مناقصه به شماره فراخوان .................................... ییصورتجلسه بازگشا -1-5
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6-5-  

 .پيمان منع افشا -1-5

 مدت قرارداد -4ماده 

 .شمسی می باشدیک سال  مدته ب 51/91/1895 لغایت 91/92/1892از تاریخ -1-8

 مبلغ قرارداد  -5ماده 

 ....................................ریدال و بده حدروف ....................................به عددد  با راننده خودرو سواریهرساعتهزینه  مبلغ -1-1

 .تعيين می گردد ریال

که پدس  می باشد ریال ....................................ریال و به حروف .................................... به عدد ساليانهکل مبلغ قرارداد  -2-1

، پشدتيبانی ل خددمات ومسدوو) قدرارداد ناظر تایيد درصد حسن انجام کار( با 19سپرده بيمه و  درصد 1)از کسر کسورات قانونی

بده شدماره شدبا ....................................بده شدماره حسدا   (تعيدين مدی گدردد به عنوان نداظر کافرمدا محمدرضا رحيمی زادآقای 

....................................ir   است پرداخت قابل ....................................به نام شرکت  ...................................شعبه ....................................بانک. 

پرداخدت  ایدن مبلدغارائده مسدتندات لازم،  در صورتمبلغ کل قرارداد بدون احتسا  ماليات بر ارزش افزوده می باشد که  -5-1

 .خواهد شد

در صورت نياز کارفرما به رفت و آمد خارج از شهر تهران، پيمانکار موظف است این امکان را فراهم آورد. ضمنا پرداخت : 1تبصره

 بيست و چهار هزارریال و به حروف  280999برای رفت و آمد به خارج از شهر تهران در ازای هر کيلومتر خودروسواری، مبلغ 

مسير رفت محاسبه و به علاوه ی کارکرد یک روز پرداخت می گردد.)برای مسير برگشت ریال می باشد و صرفا کيلومتر جاده ای 

 هيچ مبلغی محاسبه نخواهد شد.(

ریددال و بدده حددروف  .................................... حددداک ر قيمددت بابددت یددک سدداعت کددارکرد راننددده بددا وسدديله نقليدده مبلددغ -8-1

 می باشد.ریال  ....................................

 درصد می باشد. 19حداک ر سهم پيمانکار از قيمت پيشنهادی   -1-1

کسر کسورات قانونی اعم از بيمه و ماليات و غيره از راننده بر اساس قوانين و مقررات می باشد و پيمانکار ملزم به رعایت این -6-1

 قوانين بوده و هر گونه تخطی از آن متوجه پيمانکار می باشد.

 پس از کسر کلیه کسورات قانوني نحوه پرداخت -6 هماد

 ،پشتيبانی مسوول خدمات و)کارفرماناظر تایيد کارکرد و پس از  و ساعت)روزهای کاری در ماه( تعداد روزپرداخت براساس -1-6

 گيرد:مرحله، به شرح زیر صورت می 12در گردد(  یم نييتعزاد به عنوان ناظر کافرما  یميمحمدرضا رح یآقا

در پایان هرماه ریال .................................... ریال و به حروف  ....................................  به مبلغ حداک ر ماهانهپرداخت های 

ر پس از ارائه صورتحسا  توسط شرکت طرف قرارداد و ارائه ليست حقوق و مزایا و بيمه پرداختی کليه رانندگان پس از تایيد ناظ

 54و با رعایت ماده  ( گردد یم نييزاد به عنوان ناظر کافرما تع یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی مسوول خدمات و)قرارداد
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قانون تامين اجتماعی و براساس صورت وضعيت تایيد شده و سایر موارد قانونی خواهد بود. بدیهی است که پرداخت مبلغ آخرین 

 باشد .می و برگه تسویه با رانندگان سازمان تامين اجتماعیماه قرارداد منوط به ارائه مفاصاحسا  از 

ریال و به حروف  ....................................  به عدد هر راننده در هر ساعت  کارفرما به پيمانکار به ازاءمبلغ پرداختی  :2 تبصره

به صورت  درصد می باشد و مابقی را 19قيمت پيشنهادی   پيمانکار ازحداک ر سهم که می باشد  ریال.................................... 

 خالص به هر راننده پرداخت می نماید.

انجام تعهدات ضمانت نامه بانکی  حسن از مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمين %19پيمانکار موظف است به ميزان  :3تبصره

 معتبر بسپارد.

درصد بابت ضمانت حسن انجام کار کسر و در حسا  سپرده نزد دانشگاه  19و  درصد بابت بيمه 1از هر پرداخت : 4تبصره 

 مسوول خدمات و)نگهداری خواهد شد و پرداخت این مبالغ به پيمانکار منوط به ارائه مفاصا حسا ، اخذ گواهی پایان کار از ناظر

 و ارائه سایر اسناد و مدارک مربوطه خواهد بود. (گردد یم نييزاد به عنوان ناظر کافرما تع یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی

 می باشد. ساعت 18برای هر راننده حداک ر ساعت کاری در روز  :5تبصره

 مسوول خدمات و-روزهای کارکرد رانندگان در روزهای غير اداری و یا تعطيلات رسمی که مورد تایيد کارفرما) ناظر قرارداد-2-6

( باشد به ميزان کارکرد رانندگان اضافه خواهد شده گردد یم نييزاد به عنوان ناظر کافرما تع یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی

 و مبلغ آن محاسبه و در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.

 روش اصلاح قرارداد -7ماده

ذ قرارداد را پس از اخ عموضوميزان کار با اعلان به شرکت طرف قرارداد  تواند درصورت ضرورت نسبت به تغييرمی کارفرما -1-1

، در این صورت متناسب با آن اهش یا افزایش دهدک مبلغ قرارداد درصد %21منابع دانشگاه تا  مجوز از معاونت توسعه مدیریت و

 مبلغ قرارداد تعدیل می گردد.

ماه سه تحویل کار به مدت  تا تعيين شرکت طرف قرارداد جدید و کارفرماشرکت طرف قرارداد موظف است حسب نياز  -2-1

 .قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهدهای موجود در این قرارداد بعد از اتمام برابر مفاد و قيمت

جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که  صورت ضرورت در تواند درمی کارفرما -5-1

 ماید .داند به این قرارداد الحاق نلازم می

 تعهدات کارفرما  – 8ماده 

 یمعرفد پيمانکدارلازم کتباً بده  یها یجاد هماهنگیو ا یار خود جهت همکاريالاختنده تامیک نفر را به عنوان نمایکارفرما  -1-4

 د.ینمایم

 قرار دهد. پيمانکارار يشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیکارفرما متعهد م -2-4

 یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی مسوول خدمات و)پس از تایيد صورتحسا  پيمانکار توسط ناظرشود یکارفرما متعهد م -5-4

 روز اقدام نماید. 11، نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد ظرف حداک ر ( گردد یم نييزاد به عنوان ناظر کافرما تع

 تعهدات پیمانکار -9ماده

لازم در انجدام  یهدا یجداد همداهنگیو ا ییار خدود جهدت پاسدخگويالاختنده تامیعنوان نماک نفر را به ی بایستی پيمانکار -1-0

 د.ینما یکتباً به کارفرما معرف دادخدمات موضوع قرار
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جهدت انجدام خددمات موضدوع  یزان کافيزات را به ميط، امکانات و تجهیشرا واجد یانسان یرويگردد نیمتعهد م پيمانکار -2-0

و در صدورت عددم رعایدت شدوونات باشدند دارای ویژگی های اخلاقی م بت  متاهل بوده ورد، رانندگان بایستی يکار گه قرارداد ب

 اداری و اخلاقی با اعلام نماینده کارفرما، بایستی راننده جایگزین را معرفی نمایند.

 رساند انجام دهند.ید کارفرما میيأکه به ت یگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندیمتعهد م پيمانکار -5-0

 نمی باشد. 1551پيمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصو   -8-0

مقررات قانون کار و قانون تامين اجتماعی را در انجدام وظدایف موضدوع قدرارداد و تعيدين مدزد و گردد یمتعهد م پيمانکار -1-0

های حدل اختلافدات کدارگری و سدایر حقوق کارگران رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هيات

مندی السعی ، خسارات اخراج ، سنوات ، بيمه ، عائلهمزد ، حقتعهدات قانون کار را به عهده بگيرد . ضمناً پرداخت دستمزد و کار

 است . پيمانکار، ایا  و ذها  ، بن کارگری، پاداش و اضافه کار افراد موضوع این بند با 

 ( ندارد. یا حقوقی یقيا جزئاً )اعم از حقیگر کلاً یموضوع قرارداد را به اشخاص د یحق واگذار پيمانکار -6-0

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 1ظرف مدت  یستیبایمپيمانکار ت ير در وضعييتغهر گونه  -1-0

د یيدرا که به تأ ی که بيمه نبوده اندمه ماه قبل کارکنانيست بيست پرداخت حقوق و لير لیانه تصويمکلف است ماه پيمانکار-4-0

 د.یده است به کارفرما ارائه نمايرس ین اجتماعيسازمان تأم

 باشد.یمپيمانکار کارکنان به عهده  یه حسا  قانونیا اتمام قرارداد، تسویدر صورت فسخ ، لغو  -0-0

کدارت افرادی که توسط شرکت برای اجرای موضوع این قرارداد به کار گرفتده مدی شدوند،  یگردد برایمتعهد م پيمانکار -19-0

 کارفرما ارائه نماید.اخذ و به  و همين طور گواهی عدم سوء پيشينه سلامت و بهداشت

 کار( بدهد. یلازم را به کارکنان خود )جهت واگذار یاو حرفه یتخصص یگردد آموزش هایمتعهد م پيمانکار -11-0

کارفرمدا در مقابدل پيمانکدار اسدت و پيمانکدار ت انجام کار آندان بده عهدده يفيضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و ک -12-0

 ست.ا پاسخگو

 باشد.یم یمنی، حفظ اسرار و نکات اکارفرما یجار یهات نظامیموظف به رعا کارپيمان -15-0

به انجام برساند بدیهی است در  شرایط و ضوابط تعيين شده از طرف کارفرماموظف است تعهدات خود را برابر  پيمانکار -18-0

است راساً نسبت به انجام تعهدات شرکت طرف  مختار کارفرمادر انجام تعهدات خود قصور و کوتاهی نماید پيمانکار صورتی که 

، ميزان خسارت وارده را کسر نماید  تعيين ميزان پيمانکاریا اولين دریافتی پيمانکار از محل تضمينات  قرارداد اقدام نموده و

 بود. خواهد کارفرماخسارت به عهده کارشناسان تعيين شده از سوی 

ماه توان مالی لازم جهت ارائه  2داخت صورت وضعيت ماهانه توسط کارفرما تا پيمانکار موظف است در صورت عدم پر -11-0

 بر اساس مفاد قرارداد اقدام نماید. نسبت به ارائه خدمتدر این مدت  خدمت را داشته و

 را به کارفرما ارائه نماید. گانرانندیک از پيمانکار مکلف است هر ماه گزارش عملکرد هر  -16-0

استفاده از امکانات سرمایشی و گرمایشی خودرو، برای سرنشينان کارفرما متناسب با فصل رانندگان پيمانکار موظفند  -11-0

 نمایند.

 باشد.خودروهای مورد استفاده می بایست همواره دارای شرایط کاملا مناسب و به دور از هرگونه نقص فنی  -14-0
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د نياز کارفرما را به صورت تمام وقت و مقيم در محل موردنظر کارفرما استقرار موظف است تعداد خودروهای مورپيمانکار  -10-0

غيبت خودروهای مذکور با پيمانکار بوده و پيمانکار موظف به جایگزینی خودرو به  و یا دهد و هرگونه هماهنگی جهت مرخصی

 همان تعداد موردنياز می باشد.

کار می باشد اما پيمانکار موظف است در صورت نياز کارفرما نسبت به  روزهای اداری)شنبه لغایت چهارشنبه( ملاک -29-0

 تامين خودرو در روزهای غيرکاری نيز اقدام نماید.

کلف و موظف است پس از پایان قرارداد، به مدت سه ماه و بدون افزایش مبلغ و تا عقد مجدد قرارداد و یا پيمانکار م -21-0

ات اقدام نماید.لازم به ذکر است در صورت عدم انجام این بند و در صورتی که بر اثر عدم تعيين پيمانکار نسبت به انجام تعهد

و برای جع ذیصلاح جهت دریافت خسارت و غيرانجام این بند، کارفرما متضرر گردد، حق ضبط ضمانت نامه ها، شکایت به مرا

 کارفرما محفوظ خواهد بود.

 رانندگان.الزام به اخذ کارت سلامت ویژه  -22-0

 اقلام بهداشتی شامل ماسک، دستکش و مواد ضدعفونی کننده بصورت منظم ارائه شود. -25-0

 خودرو از سلامت کامل برخوردار بوده و از نظر تجهيزات ایمنی ، مانند کپسول اطفاء حریق مجهز باشد. -28-0

رکت حددداقل یکبددار در هفتدده نظددارت بددر صددحت عملکددرد رانندددگان توسددط شددرکت صددورت گرفتدده و نماینددده شدد -21-0

 بصورت حضوری اقدام به تکميل چک ليستهای  نظارتی نماید.

 شدان در اداری و مناسدب لبداس هدا مدی بایسدت –از لبداس هدای مدورد تایيدد کارفرمدا   راننددگان الزام بده اسدتفاده  -26-0

 باشد. دانشگاه

 شرایط عمومی نيروی انسانی)راننده( تحت نظر پيمانکار: -21-0

 و تدین به دین مبين اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران قاداعت -

 داشتن تابعيت ایران -

 انجام خدمت دوره ضرورت و یا معافيت دائم. -

 عدم اعتياد به دخانيات،مواد مخدر و مشروبات الکلی. -

 نداشتن سابقه محکوميت جزائی موثر. -

 روانی و توانایی انجام امور مرتبط با شغل.داشتن سلامت جسمانی،  -

 نيروهای شرکت نمی بایست از مستخدمين رسمی و پيمانی دستگاه های دولتی باشند. -

 نداشتن هر گونه منع استخدام در دستگاه های دولتی. -

 نظارت  -11ماده 

به طرف قرارداد  ناظر قرارداد تعيين و به عنوان را زاد  یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی مسوول خدمات وکارفرما؛  -1-19

 د.ینمامی  یمعرف

 گيرد.صورت می ها به طرف قرارداد با تأیيد ناظر یا ناظرین کليه پرداخت -2-19
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 شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.  یتعهدات قانون ینظارت بر اجرا-5-19

د و یدقدرارداد توسدط شدرکت و کارفرمدا نظدارت نما یبدر حسدن اجدراشود تا یم یه کارکنان و واحدها معرفيناظر به کل -8-19

 مشکلات به ناظر منعکس گردد.

د یو اعمال نما ینيش بيپ یبر نظر سنج یمبتن یتیریو مد یعلم یهاوهينظارت را با توجه به ش ییزم اجرايد مکانیناظر با -1-19

. 

ا در نحوه انجام کدار یواگذار نموده  یقرارداد را به شخص ثال ص دهد که شرکت کار موضوع يکه کارفرما تشخ یدر صورت -6-19

ع حقوق دستگاه نسبت يياز تض یريدر جهت جلوگ می تواندزند، یاز انجام موضوع قرارداد سرباز م یليا به هر دلیده و یقصور ورز

را  یچگونده اعتراضديرکت حدق هد و شیگر اقدام نمایشرکت د ینیگزیبه فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جا

 ندارد .

   سایر شرایط - 11ماده 

ن و مقدررات ير قدوانیو سدا ین اجتمداعينه قانون کار ، قدانون تدأميشرکت در زم یانسان یرويکارفرما در قبال مطالبات ن -1-11

 یچگونده مسدوولتيصدلاح هیو ذ ربطیذ یر مراجع قانونیو سا ین اجتماعي، سازمان تأم یمربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماع

 ندارد.

خدود از  …ت و یریکارکنان ، نحدوه مدد یر معرفيشرکت طرف قرارداد را نظ یدر امور داخل یکارفرما حق هر گونه دخالت-2-11

 د.ینمایمسلب 

زاد به عنوان ناظر کافرمدا  یميمحمدرضا رح یآقا ،پشتيبانی مسوول خدمات و)ناظر یکه براساس گزارش کتب یدر صورت -5-11

ه باشد، متناسب با کسر کار، از و قصور داشت یکوتاه یفيا کی یتعهدات خود از نظر کم ی، طرف قرارداد در اجرا(گردد یم نييتع

 پرداختی کسر خواهد شد:مبلغ 

 شود.یکسر م عملکرد ماه مه از رقم مورد تعهدیجر %1در مرحله اول  -

 شود.یکسر م عملکرد ماه از رقم مورد تعهد مهیجر %19در مرحله دوم  -

 شود.یکسر معملکرد ماه مه از رقم مورد تعهد یجر %11در مرحله سوم  -

از مبلغ قرارداد  یزان درصديتواند به میطرف قرارداد، دستگاه م یتعهدات از سو یراد خسارت و عدم اجرایدر صورت ا -8-11

 د.یشرکت اخذ خسارت نما یهاها و سپرده نامه مانتضها، از محل طلب

کارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارک پيمانکار را در رابطه با  -1-11

 موضوع این قرارداد، از طریق حسابرسان خود حسابرسی نموده و شرکت طرف قرارداد متعهد است نهایت همکاری را در این 

حسابرسان کارفرما مبذول دارد. هدف حسابرسی موضوع این ماده، حصول اطمينان کارفرما از حسن اجرای مفاد و شرایط مورد با 

 و نرخ های قرارداد حاضر به وسيله پيمانکار است.

 فسخ قرارداد – 12ماده 

قرارداد را به صورت یک طرفده فسدخ کارفرما می تواند در هر زمان از اجرای قرارداد، در صورت بروز هر یک از موارد ذیل، -1-12

 نماید:

 هرگاه مجری موضوع قرارداد را به اشخاص حقيقی و حقوقی واگذار نموده باشد. -

 رها کردن و تعطيل نمودن یا تاخير در اجرای تعهدات کار توسط مجری بدون اجازه کارفرما. -
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 عدم تایيد گزارش عملکرد مجری از سوی کارفرما. -

و یا ناظر، مجری مرتکب تخلف شود و ظرف مدتی که کارفرما کتباً به مجری ابلاغ مدی نمایدد، نسدبت  هرگاه به تشخيص کارفرما -

 به رفع آن اقدام نکرده باشد.

تخلدف  1551هرگاه به تشخيص کارفرما یا ناظر، مشخص شود که مجری از قانون منع مداخله کارکنان دولدت مصدو  دی مداه  -

 نموده است.

حوه کار مجری رضایت حاصل نباشد، کارفرما مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار کتبدی بده فاصدله ده در صورتی که از ن :6تبصره

روز و عدم تغيير رویه نسبت به فسخ قرارداد به صورت یکجانبه اقدام و تضمين حسن انجام تعهدات مجری را به نفع خدود ضدبط 

 نماید.

ما خدمات انجام شده مجری که ارزش مستقل داشدته و مدورد تایيدد ، کارفر 15 درصورت فسخ قرارداد به استناد ماده :7تبصره

تضدمين هدای قدرارداد را بده  در صورت وارد شدن هر گونه خسارت بده کارفرمدا؛ باشد را پرداخت می نماید. ضمن اینکه کارفرما

 .خواهد شدضبط  کارفرماعنوان حداقل خسارت از قبل پيش بينی شده به نفع 

 شرایط فورس ماژور –13ماده 

بينی)فورس ای که مانع اجرای این قرارداد طبق تعریف عرفی از شرایط غير قابل پيشدر صورت بروز هر گونه حادثه-1-15

ماژور( توسط شرکت طرف قرارداد شود و از حيطه و اقتدار و اراده او خارج باشد، مادامی که جهات مزبور ادامه دارد، عدم انجام 

شود. بدیهی است پس از بر طرف ی عدم رعایت مفاد قرارداد محسو  نمیاز عوامل غيرمترقبه مزبور؛ به منزلهتعهدات متاثر 

 موظف است عيناً تعهدات خویش را براساس قرارداد انجام نماید . پيمانکاربينی شدن شرایط غيرقابل پيش

 حل اختلاف – 14ماده 

به عهده کارفرما خواهد بود و طرفين قرارداد کوشش ارزیابی عملکرد مجری قرارداد و  ظارت بر حسن اجرای مفاد اینن-1-18

و از طریق مسالمت آميز حل و خواهند نمود که کليه اختلافات احتمالی ناشی از تفسير یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره 

مالی و معاملاتی دانشگاه به عنوان حکم  آیين نامه 08، موضوع اختلاف به کميسيون ماده فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن

مراجع این رای مراجع قضایی صالح به رسيدگی بوده و عدم دستيابی به توافق،  مشترک و مرضی الطرفين ارجاع و در صورت

 .ملاک حل اختلاف خواهد بود

 اقامتگاه قانوني -15ماده 

نشانی طرفين همان است که در صدر این قرارداد آمده است و چنانچه نشانی هریک از طرفين قرارداد تغيير نماید طرفين -1-11

نشانی جدید خود را به صورت کتبی به طرف دیگر اعلام نمایند درغيراینصورت، کليه مکاتبات  یک هفتهموظفند ظرف مدت 

 )مدارک، نامه ها، اظهارنامه ها( به آدرس مرقوم در صدر قرارداد ارسال و ابلاغ شده تلقی می گردد.

 نسخ قرارداد -16 ماده
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و دارای اعتبار  هر یک از نسخ پس از امضاء حکم واحد را داردنسخه تنظيم شده که  هفتو در ماده  16این قرار داد در -1-16

 قانونی می باشند.

 

 

 

 

 

 

 

 پیمانکارنماینده  نماینده کارفرما

 .................................... احمدی محمدمهندس 

 ....................................مدیرعامل شرکت  معاون توسعه دانشگاه

 امضا:مهر و  مهر و امضا:


