
 

 

 

 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
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 مقدمه

تیری  مااثید در ارای یم آمیوز  ارزشیابی در نظام آموزشی به علت ماهیت و عملکرد خاصی که دارد یکیی از مم 

ها بمون توجه به نتایج و پیاممهای ارزشییابی  گردد. به طوری که اصلاح ارای م نظام آموزشی در دانشگاهمحسوب می

ارای یمهای دارای  ی علیوم پششیکی کشیورهادانشیگاهاهمیت ای  موضیو   با توجه بهچ مانی نخواهم داشت.  اعتاار

 باش م. آموزشی اعضای هیات علمی خود می هایاعالیت کمی و کیفی برای ارزشیابی سیستماتیک

ش مممیی در ارتقیای مسیتمر نق  با همف ارائه بازخورد موثر   (Formative)در ای  راستا  ارزشیابی تکوی ی عملکرد 

ی در خصیو  عملکیرد هایگیریتصیمی . همچ ی  بیه م ظیور انمیام های آموزشی اعضای هیات علمی دارداعالیت

ابشارهیای م اسیب بیرای ارزشییابی اعضای هییات علمیی مان یم ارتقیات مرتایه و ترایی  پاییه بایسیتی بیا اسیتفاده از 

 اراه  نمود. ی رای اناطلاعات قابل اعتماد و اطم (Summative)نمایی

علمی و اعضیای هییات بیه کیفیت و ارائه بازخورد م اسب و همه جاناه تضمی  با همف بماود عملکرد  نامهشیوهای  

ک  یمه در زمی یه تشخیص نقاط قوت و ضعف به ع وان عیاملی کمکمسئولی  اجرایی برای اخذ تصمیمات مقتضی و 

اه علوم پششکی ممازی تموی  گردیمه است تا با نگاهی جام  و اراگییر  ارتقای کیفیت ارای مهای آموزشی در دانشگ

 های ارزشییابی تکیوی ی و نمیایی   بیه ج ایهنامهشییوهدر ایی  زمی ه ارتقای جایگاه علمی ای  دانشگاه را اراه  آورد. 

 توجه شمه است. عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی 

 اهداف ارزشیابی

 لکرد اعضای هیات علمی و تلا  در جمت بماود آن از طریق را  نواقصنقاط قوت و ضعف عم ش اسایی 

 ارائه بازخورد جام  به اعضای هیات علمی برای را  نواقص و توسعه نقاط قوت 

  ارائه بازخورد جام  به ممیران آموزشی برای ارائه تممیمات لازم در مسیر ارتقای کیفیت 

  علمی نمونیه و سیایر ارای یمهای تشویق کتای و انتخاب اعضای هیات سازمانمهی ارای م ترای  پایه  ارتقای مرتاه

 قطعی -  استخمام رسمی و آزمایشی و تامیل وضعیت به رسمیKتممیم اثکام پیمانی و ضریب مان م  مرتاط



 

3 
 

 های میمیریتی گییری در پسیتهای اعضای هییات علمیی بیه م ظیور بمرههای بالقوه و توانم میش اسایی ظرایت

 اجرایی آموزشی و 

 های داخلیی و خیارجی و موااقیت بیا مامورییت اعشام به ک گره ویژه از جمله ارصت مطالعاتی  اعطای امتیازات

 آموزشی

 های مورد ارزشیابیهحوز

 که ضرورت دارد هست مدرگیر  ی آموزشیهااعالیت از هر یک از اعضای هیات علمی به طور معمول در طیف وسیعی

سیم  به م ظور ارائه نتایج نمایی ارزشیابی باییم . منقرار گیر توجهمورد عملکرد آموزشی  کیفیت کمیت و ارزشیابی در

 م اب  ارزشیابی لحاظ گردد. ها و هر یک از اعالیت

 ب می است:ثوزه زیر قابل دسته پ جدر عضو هیات علمی ارزشیابی عملکرد آموزشی 

مشیارکت در   هیای کوچیکوز  در گروهآموز  دروس عملیی  آمی  آموز  دروس نظریشامل  الف( تدریس:

 تمیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه. و های آموزشیسمی ارها و ک فرانس

بیازنگری در   و طیرح درس هدورطرح تموی  و بازنگری از جمله  :ریزی درسیو برنامه یآموزش ب( طراحی

و مشیارکت در  ازس می و ییا نقیاط قیوت و ضیعف برنامیه برثسب نتایج ثاصل از نی)های آموزشی موجود برنامه

 )کوریکولوم  های درسیاصلاح برنامه

  ارتقای پیاممهای یادگیری برای ارائه مشاوره و راه مایی به دانشمویان  شامل ج( راهنمایی و مشاوره:

 هایارای یم مسیتمر و پایش یابیشتعالی سازمانی  ارز تلا  در راستای ارتقای آموزشی: لیدرشیپ د( مدیریت و

 و جذب م اب  مورد نیاز  یادگیری -یاددهی

های تکوی ی و نمایی و بیازنگری ابشارهیای   استانمارد سازی و اجرای آزمونطراثیشامل  :دانشجویان سنجش ه(

 س مش دانشمو
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  متولی ارزشیابی عملکرد آموزشی 

باشم. رویکرد ارزشیابی علوم پششکی دانشگاه می مرکش مطالعات و توسعه آموز ی هیات علمی  متولی ارزشیابی اعضا

اعضیای هییات ارای م انمام ارزشییابی بیا همکیاری  .استدرجه  360از اعضای هیات علمی در ای  دانشگاه  رویکرد 

معاونی  آموزشی و مرکش مطالعات و توسعه آموز  دانشگاه به صورت محرمانه انمام   علمی  دانشمویان  ممیران گروه

 . خواهم شم

 ده در ارزشیابی اعضای هیات علمیمنابع مورد استفا

ورد عملکرد اعضای هیات علمی می استانمارد  با استفاده از ابشارهای ارزشیابی دانشمویان از دیمگاه :دانشجویان -1

 یابی قرار خواهم گرات. شارز

ه نسیات بیه ک  یم و ثیماقل سیه میاکه در یک گروه خیممت می اعضای هیات علمی استکه شامل  همکاران: -2

 به علاوه نسات به یکمیگر تضاد م ااعی نمارنم. و یکمیگر ش اخت دارنم

 با اسیتفاده از ابشارهیای اسیتانمارد  توسط ممیران گروه اعضای هیات علمی  در هر ترم تحصیلی :گروهمدیران  -3

 شونم.یابی میشارز

 شونم. یابی میشارز نشگاهدا امور دانشگاهی توسط معاون  همه ممیران گروه :امور دانشگاهیمعاون  -4

شامل بازانمیشی اعضای هیات علمیی در خصیو  عمکیرد آموزشیی خیود در انتمیای هیر تیرم  خودارزیابی: -5

 باشم. تحصیلی می

ای  کار از طریق بررسی مست مات کمی و کیفیی  :)ارزشیابی کیفی( و توسعه آموزش دانشگاهمرکز مطالعات -6

به دلیل اهمیت موضیو   معیارهیای ارزشییابی در ایی   .شودمی علمی انماممربوط به عملکرد آموزشی عضو هیات

ثیطه شامل تعماد روزهای ثضیور ایشیکیی در محییط آموزشیی  ثضیور در جلسیات آموزشیی )نظییر جلسیات 

  آمیوز  علیوم پششیکی و ییادگیری الکترونیکیی ثوزه تموی  مقالات مرتاط با کلاب   تمریس در کارگاه ژورنال

  درصم محتوای ارائه شمه دروس به صورت الکترونیکی  تیموی  دانش پژوهی آموزشیارای مهای  وریتموی  و دا

اراگییران   سی مش نیوی  هیای  اسیتفاده از رو های نمیاییآزمون سوالات تحلیل نتایج طرح درس و طرح دوره 
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داشیت   هییات علمیی نتایج کیفی مصاثاه با دانشمویان در خصو  عملکرد اعضای  داوری لاگ بوک طراثی و 

 است.  مرکش مطالعات و توسعه آموز  پششکی  هایکمیته در جلسات وشرکت  و مسئولیت

  ابزارهافرایند تدوین 

گانه توسیط ابشارهیای اسیتانمارد و مصیوب توسیط شیورای های پ جارزشیابی عملکرد اعضای هیات علمی در ثیطه

توسط اعضیای  آموز  ارائه کیفیت ابشارهای ارزشیابی شامل  در های اصلیثیطهپذیرد. آموزشی دانشگاه صورت می

ییادگیری الکترونیکیی   ثضیوری و تیمریس در محییط استفاده از رویکردهای نیوی  و اعیال از جمله ) هیات علمی

طراثیی و  دانشمویان  س مش بازخورد و نحوه ارائهای  تسلط به محتوای علمی  های ارتااطی و اخلاق ثراهممارت

 خواهم بود. و...   یهای آموزشی  همکاری با سایر اعضای تی  آموزشبرنامه تموی 

 فرایند انجام ارزشیابی 

  .شودانمام می به صورت محرمانهو  در پایان ترماعضای هیات علمی  ارزشیابی  .1

زشییابی ب  ارام ی سیم  هیر ییک ازعضو هیات علمی ت ما قادر به رویت نمره کلی ارزشیابی خواهم بود و ب یابرای   .2

 در نمره کلی وی محرمانه خواهم بود.  )ممیرگروه  معاون آموزشی  دانشمو 

امانیت در   محرمانه و با رعایت اثترام و شیئون اخلاقیی و انسیانی  به صورت خصوصی بازخوردهای لازم .3

ط قیوت و های دارای نقیادر میورد ثیطیه ارزشیابی و استفاده از جملات گفتاری و نوشتاری در شان کرامیت انسیانی

از گرات  نظرات ااراد دارای تضاد  به اساتیم داده خواهم شم. مرکش مطالعات و توسعه آموز  پششکی ضعف از سمت 

 گردد.م اا   خودداری می

برای اثترام به ثقوق اعضای هیات علمی  ثق دادخواهی و اعتراض برای آنان در نظر گراته شمه است. به طیوری  .4

نمره ارزشیابی خود  اعتراض دارنم  مراتب را به صورت کتای به ممیر مرکش مطالعات و  که اساتیم چ انچه نسات به

 مورد بررسی قرار گیرد. خواه م داد تا در کمیته مربوطه  توسعه آموز  پششکی بازخورد

و  ضیعیف  لیکرت )عالی  خوب  متوسط مقیاسبر اساس  اعضای هیات علمی س مش عملکرد آموزشیابشارهای   .5

  3  گشی ه متوسیط نمیره 4  گشی ه خوب نمره 5نمره  گویهکه گشی ه عالی در هر  شونمنمره دهی می  یفخیلی ضع

مربوط به  نمره و در نمایت با محاساه میانگی  ای  نمرات است  1و گشی ه خیلی ضعیف نمره  2گشی ه ضعیف نمره 

هیای متفیاوتی زشیابی در نمره نمیایی دارای وزنهای ابشار و نمره هر م ا  ارآیم. همچ ی  گویهمیبه دست  ابشارآن 
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  نمره هیر سیوال در وزن آن ضیرب و مییانگی  نمیره ن نمره نمایی ارزشیابی در هر ترمبرای به دست آوردهست م. 

 ابشار ب  ارزشیابی  ثاصل تضریب نمرهام نو  بسته به ثاصل خواهم شم. آن  نمایی   به ع وان نمرهابشارسوالات هر 

آییم. بیه دسیت می ی ارزشیابی عملکرد عضو هیات علمیو تممی  نمرات تمام م اب  ارزشیابی  نمره کلدر وزن آن 

 گشار  خواهم شم. 100 از به صورت نمرهبه دست آممه از م اب  مختلف نمره ارزشیابی 

 پششکی مرکش مطالعات و توسعه آموز در  عملکرد اعضای هیات علمی مربوط به ارزشیابی اطلاعات و مست مات   .6

 گردد.آرشیو می

 

 باشم:یر میسم  هر کمام از م اب  ارزشیابی قیم شمه در دستورالعمل در نمره ارزشیابی نمایی به شرح ز   .7

 

 

وزن نمره از  %100اقط با یک گروه از دانشمویان اوق درس داشته باش م   بمیمی است در صورتی که اساتیم صرااً. 8

 همان گروه تامی  خواهم شم.

علمی  مسئولی  و و ارای مهای ارزشیابی بر اساس پیش مادات دریااتی از سوی اعضای هیات رهاابشاهر ساله . 9

 ایماد خواهم شم.  هادانشمویان مورد بازنگری قرار خواهم گرات و تغییرات اصلاثی در آن

 

 

 

 

 سهم نمره ارزشیابی در نمره کل منابع ارزشیابی ردیف

 %30  اراگیران 1

2   از عضو هیات علمی ممیرگروهارزشیابی 

 ممیران گروه ازامور دانشگاهی  معاون ارزشیابی 
30% 

 %10 همکاران 3

 %20 توسط مرکش مطالعات و توسعه آموز  پششکی ارزشیابی کیفی 4

 %10 خودارزیابی 5
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 های ممی گیریتصیمی )اتخاذ  و پایانی )ارائه بازخورد  تکوی ی با اهماف عملکرد اعضای هیات علمی  ارزشیابی .10

 خواهم شم.  انمام در مورد عضو هیات علمی 

هر ساله لیست اعضای هیات علمی دارای عملکرد شیاخص را بیه معاونیت   ارزشیابی اعضای هیات علمی. کمیته 11

 دانشگاه معرای خواهم نمود.امور دانشگاهی  


