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 خرید خدمتقرارداد 

 

 

 

 :طرفين قرارداد -1ماده 

بازگشايی صورتجلسه  1041/.../...تاريخ  1041/ن د/....اين قرارداد عطف به مجوز برگزاری مناقصه به شماره  -1-1

و نتايج بازگشايی پاکت های مناقصه در سامانه تدارکات به شماره فراخوان  1041/ن د/....به شماره مناقصه 

ی دکتر و به نمايندگ 18996660141شناسه ملی به  هوشمنددانشگاه علوم پزشكی فيمابين  ؛ ..................................

به نشانی تهران، خيابان مطهری، خيابان کوه نور، کوچه يكم، پلاك  دانشگاه معاون توسعهدر سمت  مسعود رضوی زاده

به  ..................................شرکت شود از يك طرف و انده میخو كارفرماکه در اين قرارداد  44491893و شماره  3

؛  ..................................و شماره اقتصادی  ..................................و شناسه ملی  ..................................شماره ثبت 

بر اساس آخرين آگهی  در سمت مدير عامل و دارنده امضاء مجاز شرکت ..................................به نمايندگی آقای 

، چاپ شده در روزنامه رسمی  ..................................به تاريخ  ..................................تغييرات شرکت به شماره آگهی 

تلفن  شماره  ..................................به نشانی  و .................................. تاريخ ..................................به شماره 

از طرف ديگر  ؛شودخوانده می پیمانکاردر اين قرارداد  ..................................به کد پستی  ..................................

 گردد.منعقد می

 :دموضوع قراردا -2ماده 
 .( در رسته های خدماتی، امور اداری، منشی و نگهبانمطابق جدول ذيلنيروی انسانی شامل) خريد خدمت-1-2

تعداد افزایش نیروها در  تعداد نیروهای موجود مدرک تحصیلی

 قرارداد پیشنهادی

 مجموع

 11 3 18 ديپلم

 12 6 6 ليسانس

 4 9 4 فوق ليسانس

 1 9 1 دکترا

 34 0 26 جمع

 .نوع کار: تامين نيرو -2-2

 .واحد کار: نفرساعت -3-2

 حجم کار: مجموع ساعات کار ماهيانه و ساليانه که هر يك از مشاغل فوق برابر مفاد اين قرارداد می باشد.-8-2

 .هوشمندنشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد: دانشگاه علوم پزشكی  -4-2
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 اسناد و مدارك قرارداد: -3ماده 
 رارداد شامل اسناد و مدارك زير است:اين ق -1-3

پيوست  ،صفحه ........کپی آناليز مالی حقوق و دستمزد)شرايط اختصاصی( ممهمور به مهر کارفرما و پيمانكار در  –الف

 1891به شماره .........../ن د/ 1891به نامه شماره ........./..../

 .امور اداری و پشتيبانیمدير  40/40/1041تاريخ  1041/ن د/1401شماره نامه  –ب

امور مدير  14/40/1041تاريخ  1041/ن د/1010شماره نامه  و 40/40/1041تاريخ  1041/ن د/1801شماره نامه  -پ

 .اداری و پشتيبانی

 معاون توسعه. 40/48/1041تاريخ  1041/ن د/1401شماره نامه  -ت

 444/444/1041تاريخ  1041/ن د/.........صورتجلسه شماره  -ث

 1041/و م/....ثبت شده به شماره  ...................نامه شرکت ...................... به شماره  -ج

 48/1041/....تاريخ  1041/ن د/....استعلام بارگزاری مناقصه به شماره  -چ

 .....................................به شماره فراخوان نتايج بازگشايی مناقصه در سامانه تدارکات  -ح

 پيمان منع افشا. -خ

آناليز مالی حقوق و دستمزد)شرايط اختصاصی( ارائه شده در مناقصه جزء لاينفك اين قرارداد می باشد. در  :1تبصره

 صورت مغايرت بين آناليز مالی حقوق و دستمزد)شرايط اختصاصی( و متن قرارداد، متن قرارداد ملاك عمل خواهد بود.

 :مدت قرارداد -4ماده 

 باشد.شمسی می يك سالمدت به  39/94/1892لغايت  91/90/1891رارداد از تاريخ ق مدت -1-8

 .تمديد مدت قرارداد منوط به برگزاری مناقصه مجدد يا اخذ مجوز ترك تشريفات دانشگاه خواهد بود: 1تبصره

 :قرارداد مبلغ -5ماده 

بدون احتساب  ريال ....................................ريال و به حروف  ...................................... به عددمبلغ ماهیانه قرارداد:  -1-4

 می باشد.ماليات بر ارزش افزوده 

بدون احتساب ريال  ...................................... ريال و به حروف ......................................  به عددمبلغ كل قرارداد:  -2-4

 می باشد.اليات بر ارزش افزوده م

 حقوق و مزايای کليه نيروهای پيمانكار تابع قانون کار و مطابق آناليز حقوقی پيوست قرارداد می باشد. -3-4

 مبلغ کمك عائله مندی طبق قانون کار بايد به جمع حق الزحمه مزد ماهيانه مشاغل ذکر شده اضافه گردد. -8-4

کار منظور و مابه التفاوت مبلغ مزد را برابر ارقام ريالی قانون لزحمه مشمولين قرارداد پيمانكار موظف است حق ا -4-4

 درحكم حقوقی درج و پرداخت نمايد. "ساير"و مزايای ماهيانه تا جمع مزد و مزايای به عنوان
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کل قرارداد،  مبلغ %19پيمانكار موظف است قبل از امضاء قرارداد يك فقره ضمانت نامه بانكی معتبر معادل  -6-4

به سررسيد يك ماه بيش از مدت قرارداد به کارفرما تسليم نمايد که پس از ارائه  انجام تعهداتحسن ضمانت نامه 

 تسويه حساب کامل پرسنلی و مفاصاحساب تامين اجتماعی مسترد خواهد شد.

تعاون، کار و رفاه اجتماعی در  بر اساس اعلام مراجع ذيصلاح قانونی و وزارت 1892افزايش حقوق و مزايای سال  -1-4

توسط  منوط به اعلام مراجع فوق و صدور الحاقيه 1892افزايش حقوق و مزايای سال گرديده و نيز مبلغ قرارداد لحاظ 

 .خواهد بود کارفرما

نزد بانك ........ .............................. کليه پرداخت های پرسنلی شامل حقوق، مزايا، کارانه و... به شماره حساب -4-4

 به نام پيمانكار واريز می شود....................................... شعبه ...................................... 

 :یکسورات قانون هينحوه پرداخت پس از کسر کل -6ماده 

ارائه خواهد بود و پس از  کارفرما یشده از سو دييتا تياست ملاك پرداخت صرفاً براساس صورت وضع یهيبد -1-6

حسن  نيتضم سپرده %19مبلغ  نيز کسر و کسورات قانونیو کسر  یو ادار یمال فاتيانجام تشر و معتبر یضمانت بانك

 تيصورت وضع نيشد )ا واهدپرداخت خ مانكاريدر وجه پ ليبه شرح ذ یاجتماع نيتام مهيب %4 نيز کسر و کارانجام 

 .گردد( یناظر دستگاه و مسئول آن واحد به کارفرما ارائه م دييو با تا هيته مانكاريتوسط پ

 گردد. یمسترد م مانكاريکامل کارفرما به پ تيکار و درصورت رضا انيحسن انجام تعهدات در پا نيتضم -2-6

 مانكااريباه پ یاجتمااع نيپس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تاام یاجتماع نيقانون تام 34طبق ماده  مهيب 4% -3-6

 گردد. یمسترد م

 لياکارکنان از قب یحقوق قانون هيگردد که کل یزيبرنامه ر یبه نحو ديبا مانكاريحق الزحمه به پ نيپرداخت آخر -8-6

 پرداخت شده باشد.  رهيو غ یمرخص ،یسنوات، عائله مند ،یديع

کول به ارائه مفاصا حسااب مو مانكاريپ تيصورت وضع نيپرداخت آخر یاجتماع نيقانون تام 34با توجه به ماده  -4-6

 باشد. یم مانكاريپ یاز سو یاجتماع نيتام مهيب

 باشد. یشرکت تابع قانون کار م یروهاين هيکل یايحقوق و مزا -1-6

 گردد. یاضافه م انهيطبق قانون کار به جمع حق الزحمه مزد ماه یمبلغ کمك عائله مند :4تبصره

قانون کار توسط  بر اساس ،تحت پوشش یروهاين فيمابين پيمانكار ورارداد ق جهت انعقاد ازينمونه قرارداد مورد ن -4-6

 گردد. یو ابلاغ م نيو منابع تدو تيريمعاونت توسعه مد

 ساتيو ل تيبر اسااس صاورت وضاع و تعهدات یحسن اجرا نيپس از ارائه تضم مانكاريبه پ های مالی پرداخت -0-6

 انجام خواهد شد. هر ماه انيدر پا ،توسط کارفرما یميتنظ یحقوق

 باشد. یحساب با کارکنان م هيو تسو مهيمنوط به ارائه مفاصا حساب ب ،در ماه آخر مانكاريپرداخت سهم پ :0تبصره



4 

 

)محل کار به جز کارگران شاغل در واحد یاجتماع نيارائه شده به شعبه تام ستيگردد در ل یمتعهد م مانكاريپ -19-6

 .  ديرا اضافه ننما یگريافراد د اينام فرد  کارفرما(

 دياماه قبل کارکنان خود را که باه تائ مهيب ستيپرداخت حقوق و ل ستيل ريتصو انهيمكلف است ماه مانكاريپ  -11-6

 .دياست به کارفرما ارائه نما دهيرس یاجتماع نيسازمان تام

می لازم قانونی ارائه مدارك و مجری  ارزش افزوده منوط به اعتبار گواهی ارزش افزودهماليات بر پرداخت مبلغ  -12-6

، هاي  وجهای تحات عناوان مالياات بار و نيز عدم ارائه مدارك قانونی لازم باشد و در صورت عدم اعتبار گواهی مذکور

ارزش افزوده به مجری پرداخت نخواهد شد و مجری ضمن پذيرش اين تبصره هر گونه حق اعتراض را از خاود سااقط 

 می نمايد.

 :حجم قرارداد افزایش و کاهش -7ماده
افزايش در صورت ضرورت نسبت به و کارفرما می تواند درصورت تائيد معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه  -1-1

 درصد کاهش يا افزايش دهد. 24مبلغ قرارداد را تا  ؛حجم کار و با اعلام به شرکت پيمانكار يا کاهش

را بدون تاييد و موافقت قبلی معاونت  ش موضوع و مبلغ قرارداددر اجرای اين ماده طرفين قرارداد حق افزاي: 0تبصره

توسعه مديريت و منابع دانشگاه نخواهند داشت. در مورد اين ماده دستور کار اضافی قبل از انجام کار می بايست به 

يمانكار با امضاء گردد. درصورت انجام کار اضافی توسط پ ؛تصويب معاونت فوق الذکر رسيده و الحاقيه مربوط به آن

دستور هر مقامی به غير از معاونت توسعه، پيمانكار حق مطالبه هزينه های اضافه را نخواهد داشت و حق هرگونه 

 اعتراضی را در اين مورد از خود سلب می نمايد.

 :تعهدات کارفرما -8ماده 

 مانكااريلازم کتباً به پ یها یماهنگه جاديو ا یخود جهت همكار اريتام الاخت ندهينفر را به عنوان نما كيکارفرما -1-4

 .دينما یم یمعرف

کارفرماا طباق قارارداد از  ديياو تا تيانجام خدمات را پس از ارائه صورت وضاع یها نهيکارفرما موظف است هز -2-4

 .ديپرداخت نما افتهي صيمحل اعتبارات تخص

 گردد.  یم نيکارفرما تام یسو قانون کار از تيمستمر کارکنان با رعا ريمستمر و غ یايحقوق و مزا -3-4

 قرار دهد. مانكاريپ اريشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اخت یکارفرما متعهد م -8-4

باه مراجاع  يیو هر ناوع پاساخگو یقانون فيتكال هيکل یکارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام تعهدات و اجرا -4-4

 .دياخذ نما مانكاريرا از پ ربطيذ

شاود از هرگوناه  یانجام خدمات ذکرشده در موضوع قرارداد بوده و کارفرما متعهد م یصرفاً برا مانكاريپ یهاروين -6-4

 .دينما زيخارج از مفاد قرارداد پره یدرخواست انجام کار
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 قيارا از محال مبلاغ قارارداد از طر یشود پرداخت باه کارکناان و مانكاريکه کارفرما متوجه تخلف پ یدر صورت -1-4

 را کاهش خواهد داد. مانكاريپ یتيريمد یها نهيحسب مورد انجام خواهد داد و متناسباً هز یمسئول امور مال

 تهيه لباس به عهده کارفرما می باشد. -4-4

 :تعهدات پيمانکار-9ماده
 دوصورت  به پيمانكار می بايست توان مالی لازم جهت پرداخت ماهيانه حقوق و دستمزد و مزايای کارکنان خود -1-0

 را داشته باشد و پرداخت را منوط به دريافت مطالبات از کارفرما ننمايد. ، بدون پرداخت کارفرماماه متوالی

 پيمانكار موظف است پرسنلی را به کار گيرد که شرايط ذيل را دارا باشند: -2-0

 الف: داشتن مدارك تحصيلی مرتبط و منطبق با شرايط احراز طبقه بندی مشاغل

 راز گزينش طبق نظريه هسته گزينشب: اح

پيمانكار يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت استقرار و پاسخگويی و ايجاد هماهنگی های لازم  -3-0

 در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می نمايد.

ه هر دليلی مورد تاييد کارفرما قرار نگيرد حداکثر پيمانكار موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نيرويی که ب -8-0

 ظرف يك ماه اقدام نمايد.

پيمانكار موظف است با شرکت خدمات بيمه ای  که از سوی کارفرما معرفی می شود، قرارداد منعقد نموده و  -4-0

 کليه پرسنل مشمول موضوع قرارداد را )در صورت تمايل پرسنل( بيمه تكميلی نمايد.

 زينه بيمه تكميلی بر عهده پرسنل متقاضی بوده و از حقوق ايشان کسر می گردد.ه: 1تبصره

 پيمانكار موظف است کليه پرداخت های نقدی و غير نقدی به پرسنل را طبق نظر کارفرما پرداخت نمايد.  -6-0

انداردهای پيمانكار موظف است نيروهای تحت پوشش خود را جهت شرکت در دوره های آموزشی بر اساس است -1-0

 اعزام نمايد. ،اعتبار بخشی و اخذ گواهينامه مربوطه

 پيمانكار حق واگذاری مورد قرارداد يا معامله را جزئاً يا کلاً به غير ندارد. -4-0

 کتباً به کارفرما اعلام نمايد.ساعت،  84پيمانكار موظف است هرگونه تغيير در وضعيت شرکت را ظرف مدت  -0-0

 يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانونی کارکنان به عهده پيمانكار می باشد.در صورت فسخ  -19-0

نيروی انسانی در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط می شود کارت  جهتپيمانكار متعهد می گردد  -11-0

 سلامت و بهداشت ارائه نمايد.

يمانكار در مقابل ه عهده پيمانكار است و پضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان ب -12-0

 دانشگاه پاسخگو است.

 حفظ اسرار و نكات ايمنی می باشد. ،پيمانكار موظف به رعايت نظام های جاری دانشگاه -13-0

 هيچگونه وجهی در خارج از قالب موضوع قرارداد به پيمانكار قابل پرداخت نمی باشد. -18-0
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گردند، و مسئوليت وط به موضوع قرارداد به عنوان کارکنان پيمانكار محسوب می کليه نيروهای انسانی مرب -14-0

 عهده پيمانكار خواهد بود . ه ی در موارد مختلف )درون سازمانی و برون سازمانی( بهرگونه  جوابگوي

 کليه نيروهای طرف قرارداد حق هيچگونه فعاليتی در خارج از موضوع قرارداد را ندارد. -16-0

بازنشسته  های دولتی را دارند و ياه يمانكار مجاز به استفاده از نيروهای که به نوعی رابطه استخدامی با دستگاپ -11-0

 هستند، نمی باشد.

کليه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پيمانكار می باشد و دستگاه های اجرايی جز در اجرای -14-0

 عهدی در اين زمينه نخواهند داشت.قانون کار هيچگونه ت 13ماده  1تبصره 

 پيمانكار موظف به رعايت آيين نامه ايمنی امور پيمانكاری می باشد. -10-0

 پيمانكار مكلف است تمام قوانين و مقررات و آيين نامه های مرتبط با کار را رعايت نمايد. -29-0

 و کارفرما در اين خصوص تعهدی ندارد.پيمانكار مسئول اجرای حفاظت ايمنی و فنی کارگران خود می باشد  -21-0

 هزينه های مربوط به امور ايمنی توسط پيمانكار و تحت نظارت کارفرما هزينه می شود. :8تبصره

پيمانكار اقرار می نمايد که امكانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيش گيرانه مرتبط با  -22-0

 تامين گرديده است. ،ايمنی

پيمانكار مكلف است به پرسنل تحت پوشش خود آموزش های لازم در زمينه های ايمنی کار را تحت نظارت  -23-0

 کارفرما ارائه نمايد.

 گزارش نمايد. ،پيمانكار مكلف است حوادث ناشی از کار را فوراً به کارفرما جهت اعلام به اداره کار -28-0

يات ماذکور در قاانون مناع مداخلاه کارکناان دولات در معااملات و پيمانكار اقرار می نمايد مشامول ممنوع  -24-0

قانون اساسی نمی باشد و چنانچه خلاف اين موضاوع باه اثباات  181و اصل  1331قراردادهای دولتی مصوب دی ماه 

 برسد کارفرما حق دارد که قرارداد را لغو و ضمانت نامه مربوط را ضبط نمايد.

مناقصه موظف است با تاييد ناظر قارارداد، مباالغی را تحات برنده ت در مناقصه؛ اسناد شرک 2111بر اساس بند -26-0

 عنوان علی الحساب و يا مساعده به نيروها پرداخت نمايد.

 پيمانكار موظف است با تاييد کارفرما وام هايی در قالب قرض الحسنه در اختيار نيروها قرار دهد. -21-0

 باشد.تهيه لباس به عهده کارفرما می  -24-0

کليه  ليو تحو ديجد یمجر نييتا تعاعلام کتبی وی  و )کارفرما( دستگاه ازيگردد حسب نی متعهد م یمجر -20-0

 طيو شرا متيهمان ق باقرارداد بعد از اتمام قرارداد  نيماه برابر مفاد موجود در ا سهامور به مجری جديد حداکثر تا 

 خدمت ادامه دهد. هيموجود به ارا

 :خ قراردادفس -11ماده 
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کارفرما می تواند در هر زمان از اجرای قرارداد، در صورت بروز هر يك از موارد ذيل، قرارداد را باه صاورت ياك -1-19

 طرفه فسخ نمايد:

 هرگاه مجری موضوع قرارداد را به اشخاص حقيقی و حقوقی واگذار نموده باشد. -

 وسط مجری بدون اجازه کارفرما.رها کردن و تعطيل نمودن يا تاخير در اجرای تعهدات کار ت -

 عدم تاييد گزارش عملكرد مجری از سوی کارفرما. -

هرگاه به تشخيص کارفرما و يا ناظر، مجری مرتكب تخلف شود و ظرف مدتی که کارفرماا کتبااً باه مجاری   -

 ابلاغ می نمايد، نسبت به رفع آن اقدام نكرده باشد.

مجری از قانون منع مداخله کارکنان دولات مصاوب دی  هرگاه به تشخيص کارفرما يا ناظر، مشخص شود که -

 تخلف نموده است. 1331ماه 

در صورتی که از نحوه کار مجری رضايت حاصل نباشد، کارفرما مجاز است پس از ابلاغ دو اخطاار کتبای باه  :0تبصره

انجام تعهدات مجری را  فاصله ده روز و عدم تغيير رويه نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و تضمين حسن

 به نفع خود ضبط نمايد.

، کارفرما خدمات انجام شده مجاری کاه ارزش مساتقل 12 مادهاين ماده و درصورت فسخ قرارداد به استناد  :0تبصره

تضمين های قارارداد را در صورت بروز ضرر و زيان، باشد را پرداخت می نمايد. ضمن اينكه  کارفرماداشته و مورد تاييد 

 نوان حداقل خسارت از قبل پيش بينی شده به نفع خود ضبط می نمايد.به ع

خساارت،کارفرما  راديا اي یاز نحوه عملكرد و تيعدم رضا ايدر انجام تعهدات  مانكاريتعلل پ اي ريدر صورت تاخ -2-19

عناوان خساارت ه ضمانت ساپرده شاده با %49ناظر نسبت به اخذ و تملك  اي مانكاريبه پ یتواند بعد از اخطار کتب یم

 .دياقدام نما مانكارياز تخلف پ یناش

 اياتواند قرارداد را فسخ و ضمن فسخ  یکارفرما م مانكار،يپ یاز سو ديانجام تخلف جد ايدرصورت تكرار تخلف  -3-19

 .ديبرداشت و تملك نما ،عدم انجام تعهد اي ريضمانت حسن انجام تعهدات را بعنوان خسارت تأخ هيبق ،بدون فسخ

 شود. یبرداشت م مانكاريو اعلام و از اموال پ نيي.خسارت وارده به کارفرما توسط کارفرما تع013

  :حل اختلاف -11 ماده

نظارت بر حسن اجرای مفاد اين قرارداد و ارزيابی عملكرد مجری به عهده کارفرما خواهد بود و طرفين قارارداد  -1-11

ناشی از تفسير يا اجرای مفاد ايان قارارداد را باا ماذاکره و از طرياق کوشش خواهند نمود که کليه اختلافات احتمالی 

آياين ناماه  08، موضوع اختلاف باه کميسايون مااده عمسالمت آميز حل و فصل نمايند. درصورت مرتفع نشدن موضو

راجاع معدم دستيابی به توافاق،  مالی و معاملاتی دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضی الطرفين ارجاع و در صورت

 رای اين مراجع ملاك حل اختلاف خواهد بود.قضايی صالح به رسيدگی بوده و 

 :فورس ماژور -12ماده 
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در صورت بروز هرگونه حادثه ای که مانع اجرای قرارداد طبق تعرياف عرفای از شارايط غيرقابال پايش بينای  -1-12

شد، مادامی که جهاات مزباور اداماه دارد، عادم )فورس ماژور( توسط مجری شود و از حيطه و اقتدار و اراده او خارج با

محسوب نمی شاود. باديهی اسات  انجام تعهدات متاثر از عوامل غير مترقبه مزبور؛ به منزله ی عدم رعايت مفاد قرارداد

را بار اسااس قارارداد انجاام  پس از برطرف شدن شرايط غيرقابل پيش بينی، مجری موظف است عيناً تعهدات خويش

موجاب قاوانين ه ررات فورس ماژور و حوادث غير مترقبه در صورت وقوع، بر اساس تعريف و مفهوم آن بمقنمايد.ضمنا 

 .کشور جمهوری اسلامی ايران برای اين قرارداد قابل اجراست

 :قانون حاکم -13 ماده
و  ، قاانون کاارشاگاهقوانين جمهوری اسلامی ايران، آيين نامه مالی و معاملاتی دان قوانين حاکم بر اين قرارداد؛ -1-13

 سكوت، ابهام و اجمال مطابق مقررات عمل خواهد شد.مبخشنامه های اجرايی خواهد بود که در موارد 

 :نشانی طرفين قرارداد -14ماده 

نشانی طرفين همان است که در صدر اين قرارداد آمده است و چنانچه نشانی هريك از طرفين قرارداد تغيير  -1-18

 غير نشانی جديد خود را به صورت کتبی به طرف ديگر اعلام نمايند در ساعت 84ظرف مدت  نمايد طرفين موظفند

اينصورت، کليه مكاتبات )مدارك، نامه ها، اظهارنامه ها( به آدرس مرقوم در صدر قرارداد ارسال و ابلاغ شده تلقی می 

 گردد.

 :نسخ قرارداد -15 هماد

تهيه و ( شرايط اختصاصی صفحه آناليز مالی حقوق و دستمزد) 6و  نسخه 1 درو ماده  14 اين قرارداد در -1-14

 که پس از امضای طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود. و هر نسخه حكم واحد را دارد تنظيم شده
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