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 :پیام رئیس دانشگاه

 مهربان ندهیبخشا خداوند نام به

 

ه، در بستر جامع یو هوش مصنوع ینیماش یریادگیشدن  یچهارم و جار یانقلاب صنعت

سلامت شده است.  حیطه علوم در نینو یهایها در کاربرد تکنولوژنگرش رییموجب تغ

وش در حوزه ه یدانشگاه تخصص نیهوشمند به عنوان اول یدانشگاه علوم پزشک هایتیفعال

آموزش و  طهیدر ح نینو هاییو فناور یکیترونالک یریادگی ،یدر علوم پزشک یمصنوع

ح در طر یبسته توسعه آموزش مجاز هیتوانست ضمن تحقق اهداف اول ران،یدر ا یریادگی

 هایدانشکده و هادانشگاه هایزهیو انگ هاتیاولو ،یدر آموزش علوم پزشک یتحول و نوآور یمل

 یریگادیدوران پسا کرونا،  رارتقا دهد. د یکشور را در توسعه آموزش مجاز یعلوم پزشک

 یآموزش ستمیس نفکیشده جزء لا یفعال و اختصاص یبر آموزش مجاز دیبا تاک یبیترک

از  نینو یها یدر به کاربردن تکنولوژ یخود سع دیجد خواهد بود. دانشگاه در چشم انداز

 هدر همه امور مرتبط با سلامت خواهد داشت. ب  نیماش یریادگیو  یجمله هوش مصنوع

به  شده است تاریمس نیا میدر ترس یدانشگاه سع دیجد کیدر برنامه استراتژ هیرو نیهم

رنامه، ارائه ب نیاز ا یرگیاست تا با بهره دیدست اندرکاران باشد. ام یعنوان نقشه راه فرارو

 .ردیقرار گ تیخدمات دانشگاه مورد قبول ذات احد

 

 

 آرش خجسته  دکتر

 دانشگاه سییر
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های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است که در سال یکی از دانشگاه شمندهوعلوم پزشکی دانشگاه 

 های نوینهای آموزشی مبتنی بر فناوریآموزش مجازی و روشبا هدف تمرکز بر  مجازی یپزشک علوم دانشگاهتحت عنوان  1394

  یعلم ئتیه یاعضاو  انیدانشجوتربیت  بههای اختصاصی فضای مجازی تاسیس گردید. این دانشگاه از بدو تاسیس توسعه برنامه و

در حوزه سلامت، طراحی  روز جهان، و یادگیری ماشین هایالعمر، پاسخگو به نیازهای جامعه و آشنا با فناورییادگیرنده مادامتوانمند، 

گسترش این روش و آموزش مجازی قوانین و مقررات ی مربوط بههاهای تدریس و تدوین دستورالعملافزارها، معرفی روشو تولید نرم

عنوان متولی اصلی توسعه هوش مصنوعی در حوزه سلامت و آموزش پزشکی و نیز بهاکنون همآموزشی در سطح کشور کمک نموده و 

به بیش از سیصد هزار های علوم پزشکی را تحت پوشش داشته و خدمات خود را ها و دانشکدهآموزش مجازی در کشور، کلیه دانشگاه

 کند.نفر اعم از اعضای هیات علمی، دانشجویان، کارکنان و آحاد جامعه ارائه می

شک شگاه علوم پز شمندی دان شگاه تنها و نیاول عنوانبه هو ص دان ص  در نینو یهایفناور و یکیالکترون یریادگی نهیزم در یتخ

 در ینوآور و تحول یمل طرح در یمجاز آموزش توستتعه بستتته هیاول اهداف تحقق ضتتمن توانستتت ،رانیدر ا یریادگی و آموزش طهیح

شک علوم آموزش شگاه یهازهیانگ و هاتیاولو ،یپز شکده و هادان شک علوم یهادان شور یپز سعه در را ک این  .دهد ارتقا یمجاز آموزش تو

های علوم ها و دانشکدهبه نحوی که کلیه دانشگاه ،ایفا نمودگیری کرونا نقش بی بدیلی در توسعه آموزش پزشکی همهدانشگاه در زمان 

ساخت ستفاده از زیر شور با ا شکی ک شگاه پز شی خودر را برگزار نمودندکلیه کلاسها و امکانات این دان تقریبا هیچ دوره و  و های آموز

 کلاس آموزشی در آموزش علوم پزشکی به دلیل کرونا تعطیل نگردید.

 ستمیس نفکیلا جزء شده یاختصاص و فعال یمجاز آموزش بر دیتاک با یبیترک یریادگبر اساس تجربیات گذشته ی کرونا، پسا وراند در

ش شینخواهد بود.  یآموز صنوعی و یادگیری ما سعه هوش م ضرورت تو سلامت با عنایت به  شکی و خدمات   ،در حوزه آموزش علوم پز

شم انداز جدید خود با  شگاه در چ سعه به کارگیری تکنولوژیدان شینتلاش در تو صنوعی و یادگیری ما در  های نوین از جمله هوش م

 همه امور مرتبط با سلامت، فعالیت خود را ادامه خواهد داد

کاربرد ها در نگرش رییدر بستتتتر جامعه، موجب تغ یو هوش مصتتتنوع نیماشتتت یریادگیشتتتدن  یو جار یصتتتنعت چهارم انقلاب

ست. تکنولوژی شده ا سلامت  سترش فناوریهای نوین در حوزه  شمند با گ ضاوت، مفاهیم های هو سه مفهوم حکمرانی، مدیریت و ق

ران ، گ، پژوهشهاهای دیجیتال پیشتتترفته را از جمله دولتهای اخیر توجه بازیگران عرصتتته فناوریبنیادینی هستتتتند که در ستتتال

ست که دولتحقوقگران و صنعت سئله تا آنجا ست. اهمیت م سعههای دانان را به خود جلب نموده ا مفاهیم تئوریک  از راگام یافته، تو

ستراتژی فرانهاده و در زمینه تبیین صنوعی و فناوریا سی های مواجهه با پدیده هوش م سا شرفته، اقدامات ا ستور کار خود های پی در د

 اند. دادهقرار

ستم سی شگرف در  شرفتتغییرات  سلامت و پی صنوعی در های ارائه خدمات مراقبت  شکی، کاربرد هوش م شده در پز های ایجاد 

شکی،  سلامت، دورا پز سعه فناوری خدمات  صنوعی، اهمیت تو ست که پس از پایان هوش م دهه  دومیناطلاعات و ارتباطات به حدی ا

ست و یکم سلافعالیت ،قرن بی ستفاده از  مت،های حوزه خدمات  صنوعی آموزش و پژوهش بدون ا ای رایانهاینترنت و ارتباطات هوش م

 :معرفی دانشگاه
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خدمات  ارائهفرآیند  پژوهشتتی، بهداشتتتی و درمانی های جدید اطلاعاتی به مراکز آموزشتتی،نفوذ فناوری شتتدنی استتت.ناانجام  تقریبا 

ستردهاطلاعات و دانش با یادگیری را به طور کلی دچار تغییر کرده و کاربران سلامت و نیز  ستندای در این زمینه جدید و گ . مواجه ه

 عهده علوم پزشتتکی هوشتتمند نوستتازی مستتتمر و همه جانبه کلیه فرآیندهای آموزشتتی متناستتب با نیازهای ذی نفعان را بر دانشتتگاه

  گیرد.می

میت موضوع و اهبررسی  با، در کشور و آموزش علوم پزشکی سلامت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به عنوان متولی امر      

بهداشتتت، )مند جهت ستتیاستتتگذاری، برنامه ریزی و هدایت برنامه های هوش مصتتنوعی در حوزه ستتلامت نظامنیز لزوم ایجاد ستتاختار 

انشتتگاه علوم دتوستتعه ماموریت  ادر نهایت بدرمان و آموزش پزشتتکیو و با توجه به تجربیات ارزشتتمند دانشتتگاه علوم پزشتتکی مجازی  

 معلو دانشگاه تشکیل شورای گسترش آموزش پزشکی 286 هو گسترش دایره خدمات آن با تصویب در جلسه شمار پزشکی مجازی

تاسیس  وهای علمی و پژوهشی تخصصی  ، گروهاختصاصی ملی هایتشکیل کمیتهبه آن را مکلف و  نمود بیتصو راهوشمند  یپزشک

که  نمود وشمندهای هفناوریجدی  حل مسایلبرای  یرهیافت مناسببه منظور ارائه در رابطه با هوش مصنوعی  های فناورانهزیرساخت

شمند نیز در ابتدا شکی هو شگاه علوم پز ساس، دان ستی امر با عنایت به منویات مقام معظم رهبری و با تکیه بر ا بر همین ا سناد بالاد

 را تدوین و به عنوان نقشه راه و خط مشی خود قرار داد. هوش مصنوعی در علوم پزشکی منشور تعالی 

ساس  د بخصوص بن 18/1/1393ابلاغی مقام معظم رهبری در مورخ  های کلی سلامت¬سیاستدانشگاه علوم پزشکی هوشمند بر ا

ت، تولید های ستتخت افزاری و نرم افزاری، هوش مصتتنوعی در ستتلامهشتتتم و تبصتتره های آن و نیز بند چهاردم، با ارائه زیرستتاخت

نمندسازی اعضای های مختلف در هوش مصنوعی و فضای مجازی و تواالتحصیلان در رشتهمحتواهای الکترونیکی استاندارد، تربیت فارغ

ها و استتاستتی در توستتعه هوش مصتتنوعی در حوزه ستتلامت و آموزش مجازی و ارتقای کمی و کیفی آن در دانشتتگاههیات علمی، نقش 

 .های علوم پزشکی کشور دارددانشکده

دالت آموزشی عمندی از فناوری هوش مصنوعی حوزه سلامت می تواند ضمن محقق نمودن ین دانشگاه با اقدامات خود در توسعه بهرها

شور زمینه  ستیابی به مرجعیت علملازم برای در ک شکی با رویکرد نظام نوآوری و برنامه ریزی برای د ی در علوم، فنون و تحول علوم پز

 را فراهم نماید. ارائه خدمات پزشکی و تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی و جهان اسلام

لمی و پژوهشی های ع، گروهاختصاصی ملی هایبا تشکیل کمیتهکشور  در هوشمند این دانشگاه به عنوان اولین دانشگاه علوم پزشکی

جایگاه و  و تببین1دو مسئله جدی حل  برای  یدر رابطه با هوش مصنوعی رهیافت مناسب های فناورانهمتخصص و تاسیس زیرساخت

های پزشکی ی دادهو مدیریت و یکپارچه ساز2ها و هایی برای تعیین میزان دقت و کارایی این سامانهنقش هوش مصنوعی و ایجاد رویه

ه با در نظر گرفتن خواهد کرد. در واقع،  این دانشگاه ئارا ،براساس قواعد و قوانین جاری کشور و حفظ حقوق گیرندگان خدمات سلامت

یشرفته سلامت های پسه راهبرد اساسی ترویج گفتمان هوش مصنوعی در علوم پزشکی، انتشار دستاوردها و حمایت از تولیدات فناوری

 .در این عزم ملی قدم برخواهد داشت

و نیز  آموزشی، پژوهشی ، بهداشتی و درمانیمختلف در سطوح بالا اعم از  نیکارشناسان و متخصص یو لزوم همکار یتعاملات داخل

شگاه در ی سازمانهای فعالیت یدگیچیموجب پ ،یاخلاقامور اداری، مالی، فنی و  سوی دیگر فعالیت میدان شگاهدر بهینه شود. از   دان

ها مخاطرات و فرصت  ها،یو کاستقوت ها  یهیمنسجم بر پا یابرنامه اشتنمختلف، د یهامتعدد و حوزه یهابا سازمان یلزوم هماهنگ

ستراتژ. در این راستتتا دینمایم یها و آرزوها را ضتترورآرمان تیو در نها  یجلب نظر تمام یاستتت منستتجم برا یتلاشتت کیبرنامه ا

ضای هیات علمی،  کارکنان، مدیران، سرمایه ینفعان، و ارتقا یذاع شارکت  سانم شکلات و یجهت عبور از تمام یهای ان ست م به  یابید



7 

سلامتاهداف عالی  شگاه و نظام  شگاه در افق بلند مدت زمینه را برای  دان شم انداز دان مدون و هدفمند و نیز های فعالیتتا با تبیین چ

 و فناوری در جهت دستیابی به اهداف کلان دانشگاه و جامعه فراهم نماید. تمرکز منابع انسانی، مالی، زیرساختی

ید محتواهای های سخت افزاری و نرم افزاری، هوش مصنوعی در سلامت، تولدانشگاه علوم پزشکی هوشمند که با ارائه زیرساخت

اعضای هیات  مجازی و توانمندسازی آموزشهای مختلف در هوش مصنوعی و التحصیلان در رشتهتربیت فارغالکترونیکی استاندارد، 

های انشکدهدها و آموزش مجازی و ارتقای کمی و کیفی آن در دانشگاه  ،علمی، نقش اساسی در توسعه هوش مصنوعی در حوزه سلامت

مجازی عدالت  مندی از فناوری هوش مصنوعی و آموزشبهرهدارد، در صدد است تا  با اقدامات خود ضمن توسعه  را علوم پزشکی کشور

 سازد. آموزشی را در کشور محقق 

ا سرلوحه رتحقیق و توسعه  ،پژوهش ،های بین دانشگاهی ملی و بین المللیخود، همکاری هایاین دانشگاه برای تحقق رسالت

های در حوزه نتوسعه کاربرد هوش مصنوعی و یادگیری ماشی ،رویکرد نوین دانشگاه در دوره جدید است. های خود قرار دادهفعالیت

 آموزشی ای جدیدههای ارتباطی، ابزارها و روشفناوری ای وچندرسانهسلامت و آموزش پزشکی، توسعه نرم افزارهای  مرتبط با علوم

 باشد.میپژوهشی، بهداشتی و درمانی 

 دانشگاه کیاستراتژ یزیربرنامه تهیکم
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  ریزی استراتژیکو رییس کمیته برنامه دانشگاهرییس          آرش خجستهدکتر آقای 

 و دبیر کمیته المللبینامور  معاون         سید احمد احمدیدکتر آقای 

 مشاور رییس دانشگاه در امور اجرایی       حمدیآقای مهندس محمد ا

 امور زیرساخت  سرپرست معاونت           دکتر عیسی رضایی آقای

 امور دانشگاهی معاون          بابک ثابتدکتر آقای 

 معاون توسعه مدیریت و منابع         زاده مسعود رضوی آقای دکتر

 مدیر امور حقوقی، بازرسی و ارزیابی عملکرد         کتر شهریار اسلامی تبار آقای د

 مدیر امور مالی         داود احمدی سارسری آقای 

 مدیر حراست        آقای یوسف احدپور ثمرین

 مدیر روابط عمومی          عباس درزی آقای 

  

 و سایر همکارانی که با نظرات خود ما را یاری کردند.

 

 

 

 

  

 :اعضای کمیته برنامه ریزی استراتژیک
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هوش مصنوعی  والکترونیک  آموزش در عرصه های پیشرفتهفناوری از یبرخوردار با ،هوشمند یپزشک علومدانشگاه 

هوش  توسعه و بنیانهای دانش فناوری ، پژوهش،مجازی آموزش یارتقا به توانمند یانسان یهاهیسرما از یمند بهره و

 . پردازدیمبهداشت، درمان و آموزش پزشکی  در حوزه یمصنوع

 زینو  المللیبینو  یداخل مرتبط نهادهای و هادانشگاه ریسا یهمکار بادانشگاه هم افزا  کیعنوان به دانشگاه نیا

هوش مصنوعی در راستای ارتقای رفاه و  و یمجاز آموزش توسعه در یاساس ینقش ی،احرفه اخلاق اصول تیرعا با

 .داردجامعه سلامت 

 

 

 

عنوان مجازی سازی آموزش علوم پزشکی بوده و به هوشمند یک دانشگاه پیشتاز در یپزشکدانشگاه علوم 1404در افق 

شناخته خواهد المللی ای و بینملی، منطقهدر سطح هوش مصنوعی در سلامت مرجع علمی انتقال و کاربرد فناوری 

 شد.

ویژه هوش مصنوعی به به علوم پزشکی  در حوزه یدانش و علوم کاربرد یدر گسترش مرزها شتازیپاین دانشگاه 

و متعهد و  نیمتد یمتخصصان تیترب ییدر منطقه و جهان اسلام با توانا یو فرهنگ یعلم تیمنظور کسب مرجع

 .باشدمی برتر یدانشمندان

 

 

 

 ها و اهداف ملی و اسلامیپایبندی به آرمان 

  های نوین  آوریو هم افزایی در ارائه فن نوآوری 

 پاسخگویی اجتماعی و رعایت حقوق گیرندگان و ارایه کنندگان خدمات سلامت 

 عدالت آموزشیای و حرفه، رعایت اصول اخلاق اسلامی، اخلاق یایگریاحرفه  

  اولویت مدیریت کیفیت، و شایسته سالاریتعالی سازمانی و 

 یمعنو تیمالک وقحق تیرعا  

 شفافیت، کار تیمی و مشارکت کارکنان در تصمیم گیری 

 

 ماموریت:بیانیه 

 :انداز چشم

 :هاارزش



10 

 

 خیلی کم اهمیت -1کم اهمیت،  -2متوسط،  -3با اهمیت،  -4بسیار با اهمیت،  -5  میزان اهمیت:

 تاثیر خیلی کم -1تاثیر کم،  -2متوسط،  -3موثر،  تاحدودی -4بسیار موثر،  -5  میزان نفوذ:

 * اولویت کم، ** اولویت متوسط، *** اولویت بالا  اولویت:

 پیشنهاد می شود تعداد ستاره ها بر عکس در نظر گرفته شود. سه ستاره برای اولویت بالا. 

 

 اولویت میزان نفوذ میزان اهمیت نفعانذی

 دانشگاهی درون 
 ** 2 5  کارکنان  و کارشناسان

 ** 2 5 دانشگاه اعضای هیات علمی
 ** 3 4 اعضای هیات علمی وابسته دوم

 *** 2 5 های رسمی دانشگاهدانشجویان رشته
 ***  1 4 فراگیران غیر رسمی

 برون دانشگاهی  
 *** 5 5 مدیران ستادی معاونت آموزشی

 *** 3 5 های علوم پزشکی کشورمدیران دانشگاه
 ** 3 4 های علوم پزشکی کشوراعضای هیات علمی دانشگاه

 ** 4 4 های علوم پزشکی کشوردانشجویان دانشگاه
 ** 4 3 های وزارت بهداشتسایر زیر مجموعه

 * 2 2 های دولتیسازمان
 * 1 1 خصوصیهای سازمان

 *** 2 5 مردم
 *** 5 4 سازمانهای نظارتی

 

  

 :دانشگاه ذینفعان
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های دانشگاه ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و بعد از شناسایی نقاط قوت و ضعف و به منظور تعیین نوع استراتژی

 شود:چهار گروه استراتژی ارائه میکنیم. در این ماتریس خارجی را رسم می

 . کند برداریبهره یخارج یهاکوشد از فرصتیم یبا استفاده از نقاط قوت داخل: دانشگاه SOیهایاستراتژ و1

 کندسعی میخارج  طیموجود در مح هایاز فرصت برداریبا بهرهها دانشگاه : در این استراتژیWOیهایاستراتژو 2

به سبب داشتن  یول ،وجود دارد یمناسب هایفرصت دانشگاهدرخارج از  یرا بهبود بخشد. گاه ینقاط ضعف داخل

 .دکن برداریبهره هافرصت نای از تواندینم یضعف داخل

خارج   طیموجود در مح داتیاز تهد یکوشد با استفاده از نقاط قوت خود اثرات ناشیم: دانشگاه  STیهایاستراتژو 3

 ببرد.  نیآنها را از ب او ی را کاهش دهد

ضعف  طو هدف کم کردن نقا ردیگیبه خود م یلت تدافعها حا: دانشگاه در این استراتژی WTیهایاستراتژو 4

و تلاش خود مبارزه  یبقا یبرا در این حالت دانشگاهاست.  یخارج طیاز مح یناش داتیاز تهد زیو پره یداخل

  .خود بکاهد یهاتیخود از فعال یحفظ بقا یبراکند می

 درون دانشگاهی امتیاز نهایی عوامل                

ی
ل خارج

ی عوام
امتیاز نهای

 

 4 3 2 1 

4 

 SOمنطقه 

 WOمنطقه 

 

 

 

 

 

3 

  STمنطقه  2

 

 

 WT 1منطقه 

 :دانشگاه کیاستراتژ تیموقعو  یوخارج یداخل طیمح یابیارز

موقعیت  

استراتژیک 

 دانشگاه
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 کم برخوردار در مناطق محروم ژهیبو یعلوم پزشک انیدانشجو یو کمک به توانمندساز یتوسعه عدالت آموزش 

 تالیجید نینو  یها یتکنولوژ یریبا بکارگ یدر آموزش علوم پزشک یبیآموزش ترک کردیتوسعه رو  

 کلاس درس  هوشمند و  رساختیز یفراهم سازو  کشور های علوم پزشکیدانشگاههوشمند در  سیپرد جادیا

  کشور یعلوم پزشک یدانشگاهها یدرس یهابرنامهآن در  قیکمک بر تلف

 و هوش  یمجاز یآموزش علوم پزشک یبازارهای خارج عرضه و تقضا در و گسترش یالمللبینعامل با نهادهای ت

 در سلامت یمصنوع

 هوشمند در  تیو ترب میتعل یجهت استفاده از روش ها یعلم اتیه یاعضا یو توانمندساز رساختیز جادیا

 یهاتفاوتبر مسئله و ...و و توجه بر  یمحور، مبتن رندهیادگیشده،  ی)آموزش شخص یآموزش علوم پزشک

 های یادگیری، فلسفه تعلیم و تربیت و ...تئوری یاسلام یهاآموزهبر اساس  رانیفراگ یفرد

 به  یابیدر منطقه با هدف دست یدر علوم پزشک یهوش مصنوع یریدر به کارگ یعلم تیبه مرجع یابیدست

  یو اقتصاد یاقتدار علم

 ها یماریبو درمان  صیتشخ یدر ارتقا یهوش مصنوع یریگکارتوسعه و به 

 یدسترس تیفیک یسازکسانیدر مناطق محروم با هدف  ژهیدر کشور بو یو گسترش شبکه دورا پزشک جادیا 

  یبه خدمات پزشک

 یاسلام نینو یو تمدن ساز یانسان یروین تیظرف ییهم افزا ینخبگان کشور در راستا یشبکه مجاز جادیا 

 آحاد جامعه و تحقق  یبرا تیفیخدمات سلامت با ک هیهوشمند به منظور ارا یبهداشت ستمیو توسعه س جادیا

 کشور در نظام سلامت یانقلاب اسلام یهاارزشها و آرمان

  یدر پزشک یکشور در حوزه هوش مصنوع یاساس یهارساختیزتوسعه  

 یمجاز یحوزه سلامت در فضا یهاتیفعالبر  ینظارت قانون  

 در  ژهیکشورها به و گرید یها و مراکز آموزش عالدانشگاهبا  یو پژوهش یآموزش ،یفرهنگ یتعامل اثربخش علم

 بر آنها یرگذاریسهم تأث شیجهان اسلام و منطقه و افزا

 

  

 :اهداف کلان
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S1 یپزشک علوم یهادانشگاه ریحوزه سلامت به سا یمصنوع هوش شرفتهیپ یهایهایانتقال تکنولوژ: توسعه 

S2 :کشور در یمجاز آموزش و یمصنوع هوش توسعه در دانشگاه یریگمیتصم و یسازمیتصم نقش تیتقو 

S3 :یریادگی توسعه و ینیسرزم شیآما و یآموزش عدالت اساس برکشور  یعلوم پزشک یهادانشگاه یهوشمند ساز 

 کشور در یپزشک علوم آموزش حوزه در هوشمند

S4 :زاتیو مصرف دارو و تجه دیخدمات سلامت و تول یهادر حوزه ینیماش یریادگیو  یتوسعه هوش مصنوع 

 جامعه سلامت يدرارتقا هوشمند و تاليجيد نينو يهايتکنولوژ از استفادهو  یپزشک

S5 :یبیترک یآموزش یهابرنامه و هارشته توسعه (Blended هادانشگاه ریسا یهمکار با دانشگاه درو 

S6 :علوم دانشگاه حضور تيتقواقدامات دانشگاه در سطح منطقه و جهان و  ريتاث شيو افزا يالملل نيارتباطات ب توسعه 

 يجهان يو عرصه  اسلام جهان يهادانشگاه شبکه در هوشمند يپزشک

S7 :قیاز طر یدوراپزشک و یمصنوع هوش یهاحوزه در نینو یهایآورفن توسعهدانش و  يساز يتجار ،ينيكارآفر 

 ينهادها و صنعت با يهمکارو  انیدانش بن یهابا استفاده از توان شرکت یو تخصص یامور عموم یبرون سپار

 يخارج و يداخل گذارهيسرما

S8 :دانشگاه یفن و یآموزش ،یادار یهابخش یکیزیف یبهبود فضا و توسعه 

S9 یندهایکارکنان و فرا یهاو بهبود مهارت یو توسعه منابع انسان ارتقا ،یساز نهیبه ،یلاتیتشک ساختار: اصلاح 

 هوشمند دانشگاه در يسالار ستهينظام شا استقرارو  دانشگاه

S10 :یپزشک علومدر  یهوش مصنوع یبر فناور ینوظهور مبتن یهادر حوزه یعلم تیمرجع یساز نهیزم 

S11 :و ينسب يهاتيمز اساس بر يپزشک علوم در يمصنوع هوش يفناور و پژوهش کپارچهي و جامع نظام توسعه 

 موجود يرقابت

 :هااسترتژی
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S12 : و  يرانيطب ا يهاآموزه گسههترشو  ييازدواج دانشههجو ليو تسههه يفرزندآور ،يفرهنگ خانواده محور يارتقا

 منطقهو  كشور در مکمل

S13 :هوشمند يهايفناور يحقوق الزامات و ياخلاق ،يفلسف يمبان توسعه  

S14 :سلامت حوزه در يمصنوع هوش يهايفناور نهيزم در يعمل و يعلم عملکرد شيپا 

S15: هوشمند نخبگان علوم  یشبکه مجاز جادیبا ا یارتقاء منزلت نخبگان و توجه به نخبه پرور یبرا یفرهنگ ساز

 کشور یپزشک

 

 

 

 


