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معادل سازی فعالیت های آئین نامه  

 نحوه محاسبه حق التدریس دروسآموزشی و 

گاه علوم پزشکی مجازی  دانش

 
 معاونت امور دانشگاهی
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 :مقدمه

ی  انسرانی متصصر   ، تربیت نیرریی  دانشگاه علوم پزشکی مجازی بنا به ماموریت خود در جهت توسعه بسته آموزش مجازی   

 رشته یدیین برنامه های درسی، راه اندازت اقدام بهآموزش عالی سلامت کشور، نظام اعتلای جایگاه آموزش الکترینیکی در نیز 

به این هرد  مسرتلزم توجره بره بعرد       موفقیت در نیلنموده است که  مجازی آموزشمرتبط با  حوزه هایی جذب دانشجو در 

در این راسرتا دانشرگاه علروم پزشرکی مجرازی       .می باشدتامین نیریی انسانی کارآمد با توجه به اهدا  ی سیاست های دانشگاه 

سرایر  در مررتبط  اعضای هیئت علمی تمرامی گرریه هرای آموزشری     های از ظرفیت ی توانمندی ی بکارگیری  استفاده  نسبت به

لرذا برا   . نمروده اسرت  اساتید مردعو  علمی یابسته ی یا به صورت هیئت ی موسسسات آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

همسان سازی پرداخت حق الزحمه اعضای محتررم هیئرت   امکان ی ضریرت تدیین آئین نامه ای به جهت توجه به این مسئله، 

دسرتورالعمل   پس از بررسیمی شوند بیش از پیش احساس گردید ی  گرفته ی بکارعلمی که به عنوان مدرس دریس الکترینیک

ها ی آئین نامه های مصوب یزارت بهداشت، درمان ی آموزش علوم پزشکی کشور در زمینه شیوه پرداخت حق التدریس اعضرای  

معاینت امور دانشرگاهی دانشرگاه علروم     به همتاین آئین نامه هیئت علمی ی با تمرکز بر شرایط اختصاصی دیره های مجازی  

 . پزشکی مجازی تدیین گردید

افررادی کره دارای مردار     واند از بین اعضا هیئرت علمری شرا ل،    می تعلوم پزشکی مجازی دانشگاه براساس این آئین نامه    

راهنمرایی ی  ی نیرز   حولهبرای انجام امور آموزشی نظری یا عملی مهیئت علمی نمی باشند عضو اما تحصیلی دانشگاهی هستند 

نیرریی   ،پس از تامین اعتبار با پرداخت حق التدریس دریس یا حق التحقیق پایران نامره هرا   پایان نامه های دانشجویی مشایره 

 . تامین نمایدانسانی موردنیاز خود را 

 :این بخش ها به ترتیب عبارتند از. بخش طراحی و تنظیم گردیده است سهآئین نامه پیش رو در 

 : خش اولب

حاسبه یاحدهای معرادل  ممعادل سازی فعالیت های آموزشی که دربرگیرنده مصوبات مربوط به اساتید، سقف یاحدها، چگونگی 

 دریس مصتلف

 :بخش دوم

که در آن  لغ پرداختی حق التدریس اساتیدنحوه محاسبه مبچگونگی اعمال ضرایب افزایشی ی کاهشی مرتبط با تعداد دانشجو، 

 :چگونگی محاسبه مبالغ ساعات نظری پرداختی مدرسین در دی قالب

 اعضای هیت علمی شا ل در دانشگاه ی اعضای هیئت علمی یابسته دانشگاه علوم پزشکی مجازی( الف

 دارندگان مدار  تحصیلی دانشگاهی  یرهیئت علمی ( ب

 .ارایه گردیده است

 تشریح شرایط مدرسان مدعو 
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 : بخش سوم

معادل سازی فعالیت های پژیهشی است که حایی مصوبات مربوط به چگونگی اخذ یاحدهای معادل راهنمایی ی مشایره پایران  

نامه ها ی نیز چگونگی پرداخت حق الزحمه های دایری پایان نامه ها، شیوه نامه پرداخت حق الزحمه ممتحنرین آزمرون هرای    

 .الکترینیک است

بوده ی برای اطمینان از جامع بودن ی به ریز بودن نسصه مورد استفاده ریی جلد شماره ییراسرت  آئین نامه حاضر قابل ییرایش 

تاریخ ییراست نشان می دهد که کلیه مصوبات موجود ترا آن تراریخ قیعری ی اجرایری اسرت ی اگرر       . ی تاریخ تهیه ذکر می شود

لغی شده حذ  ی مصوبه تغییر یافتره جرایگزین مصروبه    مصوبه ای ملغی شده ی یا تغییر یافته باشد، در ییراست جدید مصوبه م

 .قبلی خواهد گردید

به منظور تنظیم مقررات مربوط به پرداخت حق التدریس اساتید ی معادل سازی فعالیت های اعضای هیئرت علمری دانشرگاه ی    

کمیتره حرق التردریس ی    نظارت بر آن در چارچوب قوانین کلی یزارت بهداشت، درمان ی آموزش پزشکی، کمیته ای با عنروان  

پرداخت هر گونه حق التدریس اساتید هیئت علمری ی اسراتید   . در حوزه معاینت امور دانشگاهی تشکیل می گردد معادل سازی

 .دانشگاه انجام می شودپژیهشی -تصویب شورای آموزشی مدعو بعد از تایید کمیته حق التدریس ی معادل سازی 

 : اعضای این کمیته عبارتند از

 ن امور دانشگاهی دانشگاه به عنوان رئیس کمیتهمعای 

 مدیر امور پژیهشی دانشگاه به عنوان عضو کمیته 

 مدیر مرکز میالعات ی توسعه آموزش پزشکی دانشگاه به عنوان عضو کمیته 

 مدیر امور آموزشی دانشگاه به عنوان دبیر کمیته 

 به انتصاب معاین امور دانشگاهی ی به تایید ریاست دانشگاه  دی نفر از اعضای حقیقی شورای آموزشی پژهشی دانشگاه

 علوم پزشکی مجازی
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 :معادل سازی واحدهای آموزشی: بخش اول

یاحرد ی سراعت    11ترا   11تعداد یاحد موظف برای اعضای هیأت علمی آموزشی که یظایف مدیریت بره عهرده ندارنرد    : 1ماده 

 . موظف تدریس در هفته آنها بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح زیر می باشد

 

 ساعت موظف تدریس درهفته مرتبه دانشگاهی هیأت علمی آموزشی ردیف

 ساعت 11ساعت تا  11 مربی آموزشیار 1

 ساعت 11ساعت تا  11 مربی 2

 ساعت 11ساعت تا  12 استادیار 3

 ساعت 12ساعت تا  11 دانشیار 1

 ساعت 11ساعت تا  8 استاد 1

 

کلیه فعالیت های اعضای هیأت علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معرادل سرازی هسرتند ، بایرد برا       :1تبصره 

از % 11ساعات موظف این جدیل منیبق گردد ی به صرورت سراعات مروظفی در نظرر گرفتره شرود ، مشرریط برر اینکره          

 .یاحدهای موظفی از دریس تئوری باشد 

های پژیهشی در دست اجرا دارند ی باید یقت بیشرتری را صرر  امرور پژیهشری     اعضای هیات علمی که طرح  : 2تبصره 

دانشگاه علوم پزشرکی  پژیهشی  -آموزشیی تصویب شورای  معاین امور دانشگاهینمایند بنا به پیشنهاد مدیر گریه ی تأیید 

اینکره سراعات تردریس ی    می توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صر  امور پژیهشی نمایند، مشریط بر مجازی 

 .آموزش موظف از نصف میزان حداقل مندرج در این ماده کمتر نباشد

یاحد موظف تدریس اعضای هیأت علمی که جزء مقامات سیاسی بوده ی یا سمت های اجرایی دارند به شررح زیرر مری     :2ماده

 :باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقامات سیاسی و سمت های اجرایی ردیف
واحد موظفف  

 تدریس

1 

رؤسای سه قوه،معاون اول رئیس جمهور، نواب رییس مجلفس شفورای   : مقامات سیاسی 

مجلس شفورای اسفلامی و معفاونین    اسلامی  و اعضای شورای نگهبان ،وزرا،نمایندگان 

 رییس جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا

 واحد 0

 واحد 1 رؤسای دانشگاههای علوم پزشکی ، رؤسای سازمان های مستقل و مشاورین وزیر 2

3 
رؤسای دانشکده های مستقل ، معاونین دانشگاهها، مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل 

 بهداشت،درمان و آموزش پزشکی و رییس دانشکده پزشکیستادی وزارت 
 واحد 2

 واحد 3 رؤسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده های علوم پزشکی مستقل 4

 واحد 4 معاونین دانشکده ها ، رؤسای بیمارستان ها ،مدیران ستاد دانشگاه 5

 واحد 5 درمان و آموزش پزشکیمشاورین رئیس دانشگاه و معاونان ادارات کل وزارت بهداشت ،  6

 واحد 9 معاونین مدیران دانشگاه ، مدیران گروه 7
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 میزان این که ،مینماید ‬ریرر گی میمرر تص پژیهشری  -آموزشی  شورای است نیامده جدیل در که هایی سمت خصوص در

         ‬.باشد یی مافوق ‬امرمق برای شده تعیین موظف یاحد مسایی یا کمتر نباید

یاحد پژیهشی تعیین می گردد که این میزان با توجه به  9تا  1تعداد یاحد موظف اعضای هیات علمی پژیهشی  : 3 ماده

 : مراتب علمی ی سمت اجرایی به شرح زیر می باشد

 یاحد موظف مرتبه دانشگاهی هیأت علمی پژیهشی ردیف

 یاحد 9 یمربی پژیهش 1

 یاحد 8 یاستادیار پژیهش 2

 یاحد 1 یدانشیار پژیهش 3

 یاحد 1 یاستاد پژیهش 1

 

 .ساعت فعالیت پژیهشی در هفته است  1براساس این آیین نامه هر یاحد پژیهشی معادل : تذکر

بیشرتر از یاحردهای موظرف    % 21میزان یاحدهای موظف پژیهشی اعضای هیأت علمی تمام یقرت جغرافیرایی    : 1تبصره

 .مندرج در جدیل فوق می باشد 

محاسربه  ( د یاحرد درسری در مسسسره   ماننر )فعالیت اعضای هیات علمی پژیهشی برر اسراس یاحرد پژیهشری      :2تبصره 

 .گردد می

به مازاد بر یاحدهای موظف تحقیق، متناسب برا میرزان افرزایش فعالیرت هرای پژیهشری ی براسراس مصروبات         : 3تبصره 

شصتم حقوق مبنا ی فوق العاده مصصوص مندرج مربوط، حق التحقیق تعلق می گیرد که میزان آن به ازای هر ساعت یک 

 .در حکم استصدامی عضو هیات علمی پژیهشی خواهد بود

مسسسه در صورت نیاز می تواند از اعضای هیأت علمی پژیهشی در امر آموزش ی تدریس استفاده کنرد کره در   : 4تبصره 

 .اینصورت به تناسب ، از یاحد موظف پژیهشی ایشان کاسته خواهد شد 

 : که سمت اجرایی ی سیاسی دارند به شرح زیر می باشد(پژیهشی)یاحد موظف پژیهشی اعضا ی هیات علمی  : 5ه تبصر

 

 مقامات سیاسی و سمت های اجرایی ردیف

واحد 

موظف 

 پژوهشی

1 

رؤسای سه قوه،معاین ایل رئیس جمهرور، نرواب ریریس مجلرس شرورای      : مقامات سیاسی 

،یزرا،نمایندگان مجلس شورای اسلامی ی معاینین ریریس  اسلامی  ی اعضای شورای نگهبان 

 جمهور، استانداران ی سفرا، معاینین یزرا

 یاحد 1

 یاحد 1 رؤسای پژیهشگاهها ی مشایرین یزیر 2

3 
معاینین پژیهشگاهها ،مشایرین معاینین یزیر ی مدیران کل ستادی یزارت بهداشت،درمان ی 

 آموزش پزشکی
 یاحد 2

 یاحد 3 ها ی مراکز رشد رؤسای پژیهشکده 1

 یاحد 1 معاینین پژیهشکده ها یمراکز رشد ، رؤسای مراکز تحقیقاتی مدیران ستادی پژیهشگاه 1
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1 
معاینین مراکز تحقیقاتی ، مشرایرین پژیهشرگاه ، معاینران  ادارات  کرل یزارت بهداشرت ،      

 درمان ی آموزش پزشکی
 یاحد 1

 یاحد 1 مدیران گریه ی بصشهای پژیهشی 1

 

در خصوص سمت هایی که در جدیل نیامده است شورای مسسسه تصمیم گیری می نماید که این میزان نبایرد کمترر یرا    

 .مسایی یاحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق یی باشد 

نرد  توا دانشگاه علوم پزشکی مجازی مری . ت علمی نمی توانند یظایف محوله را به دیگری یاگذار کننداعضای هیا  -1ماده 

 .یظایف آنها را به طور موقت در موارد مرخصی، ماموریت ی بیماری به سایر اعضا ارجاع نماید

 .شود ها کم می ای موظفی آنیاحد از یاحدهسال سن دارند دی  11می که بالای اعضای هیأت عل -1ماده 

د به شررح زیرر معرادل سرازی     در صورتی که عضو هیئت علمی به جز تدریس، فعالیت های دیگری نیز داشته باش: 1ماده 

 :خواهد شد

 2یاحد تا سقف 1/1هر کدام  طراحی دیره ی تدیین سرفصل دیره های آموزشی پودمانی مجازی        1

 یاحد در هر نیمسال

برای هر عضو ارائه دهنرده ی  ) دانشگاه علوم پزشکی مجازیارایه هر کارگاه آموزشی مصوب  2

 (       ساعت 1به مدت حداقل 

 3یاحد تا سقف  1کدام هر 

 یاحد در هر نیمسال

در  1یاحد تا سقف  2هر کدام  برای هر دیره آموزشی با توجه به الزامات دیره های مجازی          ( درسنامه)تهیه محتوا  3

 هر نیمسال

یاحد در هر  3یاحد تا سقف 1 راهنمایی ی ارزیابی پریژه های مربوط به دیره های آموزشی مجازی                                                  1

 نیمسال

دانشرگاه علروم   ارایره شرده توسرط     دریس مجرازی جهت هریرک از  تهیه راهنمای میالعه  1

 پزشکی مجازی

یاحد در  2یاحد تا سقف 1/1

 نیمسالهر 

 

برای طراحی یا راه اندازی بصش یا هر فعالیت جدید یاحدهای معادل زیر در نظر گرفتره مری شرود کره پرس از ارائره       : 1تبصره

گزارش از فعالیت انجام شده توسط عضو هیئت علمی ی درج نام کلیه همکاران در صورت یجود همکار ی تایید مسئول مربوطره  

در صورتی کره  . معادل در کمیته حق التدریس ی معادل سازی دانشگاه تعیین می گردد براساس شرح یظایف تعیین شده یاحد

 .فعالیتی خارج از عنایین مذکور میرح گردد تعیین یاحد معادل به عهده کمیته مذکور خواهد بود

 یاحد معادل نوع فعالیت ردیف

 یاحد 8 راه اندازی مدیریت 1

 یاحد 1 راه اندازی رشته آموزشی 2

 یاحد 1 اندازی مرکز تحقیقات مصوب راه 3
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تدیین فرآیندهای عملیاتی با ارائه کلیه آموزش های مربروط بره آن،    1

 تهیه اهدا  آموزش ی ملزیمات

 یحد 2

 

تعلرق  ( یاحد)عضای هیئت علمی امتیازی توسط ا د محتوای آموزشی در خارج از دانشگاه علوم پزشکی مجازیبه تولی: 2تبصره

 .گیرد نمی

بره پیشرنهاد مردرس تردیین کننرده ی تاییرد ی       ( ی در هر مرحله از تردریس )بازنگری دریس در مرحله بعد از تدیین : 3تبصره 

 .درصد حق الزحمه به مدرس پرداخت می شود 21تصویب گریه آموزشی ذیربط قابل انجام است ی معادل 

مشریط بر آن کره  (  یرموظف) پزشکی مجازیات شوراهای قانونی ی مشورتی دانشگاه علوم هر ساعت شرکت در جلس: 1تبصره

 .ساعت تدریس محاسبه خواهد شد( 1)باشند معادل یک  طر  این دانشگاهدارای ابلاغ رسمی از 

ه دارای مشرریط برر آن کر   (  یرموظرف )دانشگاه علوم پزشکی مجازی هر ساعت شرکت در جلسات شوراهای خارج از : 1تبصره

 .ساعت تدریس محاسبه خواهد شد( 1/1)باشند معادل یک ی نیم ابلاغ رسمی از طر  این دانشگاه 

دانشرگاه  با دعوت قبلی  های الکترینیکی ی مربوط به آموزشها ها، میزگردها ی همایششرکت فعال در هریک از کارگاه : 1تبصره

 .یاحد محاسبه خواهد شد( 1/1)تا نیم  علوم پزشکی مجازی

 ی مربوط به حییه ی محورهرای عملکررد دانشرگاه علروم پزشرکی مجرازی      همایش هادبیرعلمی ی اجرایی میزگردها ی : 1تبصره

 .محاسبه خواهد گردید یاحد 1/1 هرکدام

ی های فوق باید با امضاء مدیر گریه ذیربط جهت احصاء فعالیت های علمی اعضاء به معاینرت امرور دانشرگاه    کلیه فعالیت: تذکر

 .ارسال گردد دانشگاه علوم پزشکی مجازی

امتیازی را بررای اعضرای هیئرت علمری دربرر       شوراها ی کمیته های خارج از دانشگاه علوم پزشکی مجازیعضویت در : 8تبصره

 .ندارد

برابر ی برای دفعات بعردی برا    2ارایه هر درس در مقیع کارشناسی ارشد مجازی برای ایلین بار با ضریب حق التدریس : 1ماده 

 .محاسبه می گردد 1/1ضریب 

یجود داشرته باشرد    Onlineدر مواردی که به تشصی  گریه آموزشی، در طول دیره نیاز به تشکیل کلاس حضوری یا : 8ماده

نسبت به تشرکیل بلرو  حضروری یرا آنلایرن       است وظفحق التدریس دریافت می نماید م استاد مربوطه که به ازای آن درس

 .اه اعلام نمایداقدام ی تاریخ های مذکور را به مدیریت آموزشی دانشگ
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 :مدرساننحوه محاسبه مبلغ پرداختی حق التدریس : بخش دوم

 :دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد به این صورت می باشد تعدادضریب : 9ماده 

ی بررای دفعرات    2نفر دانشجو برای بار ایل ضرریب  21برای محاسبه حق التدریس هر یاحد برمبنای تعداد دانشجویان تا تعداد 

در  1/1نفر به ضرریب تعیرین شرده بره میرزان       11نفر تا سقف  11نفر به بالا به ازای هر  21خواهد بود ی از  1/1بعدی ضریب 

 .یم خواهند شدجویان به دی گریه تقسبه بالا دانش نفر 11محاسبه میزان حق التدریس اضافه می گردد ی از 

 ضریب ارایه درس از دفعات دیم به بعد ضریب درس برای بار ایل ارایه درس دانشجویان تعداد

 1/1 2 نفر 21تا

31-21 1/2 1/1 

11-31 2/2 1/1 

 تقسیم به دی گریه به بالا 11

 

حق التردریس   از دانشجویان باشد در صورتی که عضو هیئت علمی در بار ایل ارایه یک درس دارای گریه های موازی :1تبصره

 ..محاسبه خواهد شدبعلایه ضریب تعداد دانشجو  1/1با ضریب  ی در سایر گریه ها 2 با ضریب یی برای یک گریه

در ارایره   ، حجم فعالیت، تکالیف ی ماهیت محتوی های تولیرد شرده  ضریب ماهیت نوع درس از نظر سهولت ی دشواری :10ماده

 .نمره دهی خواهد شد 1/1-1که براساس نظر گریه آموزشی مربوطه ی در دربازه 

 :ر مقطع کارشناسی به این صورت می باشدتعداد دانشجو دضریب : 11ماده

ازای هرر  نفر به بالا به  11نفر ی از  11برابر حق التدریس هر یاحد با تعداد دانشجویان تا  1/1: ارائه درس در مقیع کارشناسی 

نفر به بالا دانشجویان به دی گرریه تقسریم    111از  .نفر افزیده شود 111به حق التدریس تا سقف  3/1نفر بصورت تصاعدی  21

 .می شوند

 :تخصصی تعداد دانشجو در مقطع دکتری ضریب :12 ماده

محاسربه خواهرد   نفرر   1برابر حق التدریس هر یاحد برمبنای تعداد دانشجویان تا سقف حرداکرر   PhD، 3ارائه درس در مقیع 

 .شد

 .برابر محاسبه خواهد گردید 3با ضریب حق التدریس  تدریس در کارگاه های مصوب دانشگاه علوم پزشکی مجازی: 13ماده

تردریس   دوره هفای پودمفانی مجفازی   یان در خصوص محاسبه نحوه حق التدریس اسراتیدی کره بررای دانشرجو     :14ماده 

 :نمایند مقرر گردید می
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ی برای دفعات بعدی تدریس،  3برای اساتیدی که درسی را برای ایلین بار تدریس می نمایند ساعت تدریس با ضریب  :1تبصره

 .جهت پرداخت حق التدریس محاسبه شود 2ساعت تدریس با ضریب 

 .، ساعت تدریس بعد از اعمال ضرایب فوق محاسبه ی گزارش گرددبرای صدیر گواهی کارکرد اساتید :2تبصره

ساعت محاسبه شده کارکرد اساتیدی که برای دیره های فوق تدریس می نمایند بعد از اعمال ضرایب مربوطه نبایرد   :3تبصره

 .از ساعت درج شده در سرفصل دریس بیشتر باشد

 :شرایط مدرسان مدعو دانشگاه علوم پزشکی مجازی: تذکر

 اعضای هیئت علمی رسمی ی پیمانی سایر دانشگاه ها ی موسسات آموزش عالی ی پژیهشی دیلتی ی  یر دیلتی .1

خرارج  دانرش آموختگران   ارزشیابی  های معتبر خارجی که توسط شورای ن مدار  تحصیلی صادره از دانشگاهدارندگا .2

 .باشند تایید باشد یلی عضو هیئت علمی دانشگاه نمی مدر  آن ها ارزشیابی ی موردهای یاد شده  یزارتصانه

آئین نامه تدریس موقرت ی پرداخرت حرق     2محاسبه مبلغ حق التدریس اعضای هیئت علمی دانشگاه به استناد ماده  :15 ماده

کی التدریس کتاب بازنویسی مجموعه قوانین ی مقررات استصدامی اعضای هیئت علمی یزارت بهداشت، درمان ی آمروزش پزشر  

 .چهلم مجموع حقوق مرتبه ی پایه ی فوق العاده مصصوص خواهد بود کمعادل ی 1381تیرماه 

مبنای محاسبه پایه اعضای هیئت علمی، پایره منردرج در حکرم کرارگزینی در تراریخ شرریع نیمسرال طبرق تقرویم          : 1تبصره

 .دانشگاهی می باشد

قبل از تغییرر ضرریب حقروق ی دی سروم باقیمانرده برا ضرریب        یک سوم از میزان حق التدریس نیمسال دیم با مبلغ  :2تبصره

 . حقوقی سال جدید محاسبه می گردد

 . یاحد در هر نیمسال می باشد 8در دریس حضوری حداکرر ساعت حق التدریس قابل پرداخت برای دریس نظری  :16 ماده

یاحد نظری یرا معرادل    8می توانند  ( نداشته باشنداعم از اینکه سمت اجرایی داشته ی یا )اعضای هیات علمی شا ل  :17 ماده

ی تصرویب شرورای   ایی به پیشنهاد معاین امرور دانشرگاهی   تدریس نمایند ی در موارد استرن ،عملی آن به صورت حق التدریسی

 .یاحد اضافی نیز تدریس نمایند 1توانند تا  پژیهشی دانشگاه علوم پزشکی مجازی می-آموزشی

 در هرر نیمسرال  یاحرد   21التدریس برای مدرسینی که در دیره های مجازی همکاری می نمایند ترا  سقف یاحد حق : 1تبصره

 .تواند افزایش یابد می

با توجه به آئین نامه آموزشی مبنی بر این که دانشجویان مشریط هر درس در ترم بعدی بدین انتصاب درس مربوطه  :11 ماده

دانشگاه مجازی این دانشجویان را به اعضرای هیئرت علمری کره میرزان یاحرد حرق        می توانند در آزمون شرکت کنند، آموزش 

یاحد می باشد به صورت معرفی به استاد معرفی می نماید ی به جهت معادل سازی یاحدهای معرفی  8التدریس ایشان کمتر از 

 :به استاد از فرمول زیر استفاده خواهد گردید

 یاحد معادل= انشجوتعداد د× تعداد یاحد درس مربوطه × 11/1
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حق التدریس یک ساعت نظری در دیره های مجازی برای اعضای هیئت علمی یابسته دانشگاه علوم پزشرکی مجرازی    :19ماده

با اعضای هیئت علمی خارج از دانشگاه که بنا به درخواسرت معاینرت امرور دانشرگاهی ی برحسرب تصصر  بره صرورت عضرو          

 :رت محاسبه می گردد یریابسته همکاری می نمایند به این صو

 

حق التدریس یک ساعت نظری بفرای اعضفای هی فت     =                                                                              

 علمی دانشگاه و وابسته

 

حق التدریس اعضای هی ت علمی خارج از دانشگاه=   

 

 نحوه محاسبه حق الزحمه مدرس الکترونیکی براساس استانداردهای آموزشی دانشگاه

 جدیل نحوه محاسبه حق الزحمه مدرس الکترینیکی

 =حق الزحمه مدرس الکترینیک

التدریس براساس دستورالعمل حسابداری مبلغ هر ساعت حق +) × (معادل یاحد)ساعت ارایه درس براساس سرفصل ها 

 ((برای دفعات بعدی ارایه درس ی نیز با احتساب تعداد دانشجویان استاد ارایه دهنده درس 1/1برای بار ایل ی  2×دانشگاه

 

 .حق التدریس اعضای هیئت علمی مدعو نیز مشابه ی براساس آخرین حکم کارگزینی یاحد متبوع محاسبه می گردد: 1تبصره

ساعت تدریس در هفته تعیین می گردد ی میزان حرق   11حداکرر  استفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته ، :2رهتبص

حق التحقیق آنان بر مبنای آخرین مرتبه ی پایه آنان بر مبنای آخرین مرتبه در هنگام بازنشستگی ی برر   حق التألیف ، التدریس ،

 .صوص شا لین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه ی قابل پرداخت خواهد بود اساس ارقام حقوق مبنا ی فوق العاده مص

به کارگیری استادان ی دانشیاران بازنشسته به عنوان استاد مشایر پایان نامه های کارشناسری ارشرد ی رسراله هرای       :3تبصره

 .دکتری به عنوان استاد راهنمای دیم این دیره ها بلامانع است

مربوطره  پیشنهاد مدیر گریه به  علمی موسسات ی اعضای  یرهیئت علمی تواند از خدمات اعضای هیئتدانشگاه می  :4تبصره

 .استفاده نماید ی معاین امور دانشگاهی

حقروق ی فروق   ( یک پنجاهم) 11/1میزان حق التدریس این افراد برای هر ساعت نظری یا معادل عملی آن براساس : 5تبصره

 .دانشگاه علوم پزشکی مجازی محاسبه خواهد شد العاده شغل فرد همتراز ای در

 فوق العاده جذب +فوق العاده مخصوص شغل+حقوق مبنا

 فوق العاده مخصوص+حقوق مبنا

50 

40 
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دیره هرای  )برای اعضای هیئت علمی تمام یقت که تدریس در سایر دیره های دارای مجوز رسمی را انجام می دهنرد  : 20ماده

مصروبه  سقف حق التدریس دریس نظری ی پایان نامه با تشصی  معاینت امور دانشرگاهی ی برا   (  یر از ریزانه، شبانه، نوبت دیم

 .هیئت امنای دانشگاه قابل تغییر می باشد

مبلغ هرساعت حق التدریس مقاطع مصتلف اساتید  یرهیئت علمی شامل متصص ، دکتری تصصصی، دکترای حرفه  :21ماده

 .خواهد گردیدتعیین پیش ری  آئین نامه 1، تبصره 11برابر ماده( ای

بره  هسرتند   PhDمدر  فوق تصصصری، تصصصری ی   اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی مجازی که دارای به  :1تبصره

کارکرد زیر . حداکرر یک پایه در سال تعلق خواهد گرفتی یا عملی، در هر نیمسال تحصیلی، یاحد تدریس نظر 2ازای حداقل 

 .یک پایه قابل ذخیره نمی باشدیک پایه ذخیره ی در سال بعد محاسبه می گردد ی کارکرد مازاد بر 

جهرت تعیرین پایره    در پایان هرر نریم سرال تحصریلی     مدیر آموزش دانشگاه کارکرد اساتید مدعو  یرهیئت علمی را  :2تبصره

ی جمع بندی گزارشات فوق توسط دبیر کمیته انجرام ی   عادل سازی دانشگاه ارسال نمودههمترازی به کمیته حق التدریس ی م

 .پس از تصویب نهایی در کمیته دانشگاه به مدیر امور مالی جهت پرداخت حق التدریس ابلاغ می گردد

هرگونه پرداخت حق التدریسی اساتید با دستور ریاست دانشگاه علوم پزشکی مجازی از محرل اعتبرارات تعیرین شرده ی     : تذکر

 .الی دانشگاه صورت خواهد گرفتتوسط امور م

موظف اند از درسی که برای آن حق التدریس دریافت نموده اند امتحان بره   پیش ری آئین نامهتمام مدرسان مشمول : 22 ماده

عمل آیرند ی نمرات مربوط را در مهلت مقرر که از دی هفته پس از پایان امتحان تجایز نصواهد کرد به کارشناسان امور آموزشی 

 .نشگاه تحویل نماینددا

از آن جا که برخی از اساتید مدعو جهت تدریس دریس در دانشگاه علوم پزشکی مجازی از سایر شهرهای کشور بره   :23 ماده

دیره هرای  تواند به مدرسانی که بر طبق این آئرین نامره بررای تردریس در      جز تهران دعوت به همکاری می گردند، دانشگاه می

در هرر نوبرت   ی دانشگاه علروم پزشرکی مجرازی دارنرد     در شوند ی نیاز به تولید محتوای دیجیتال  میتحصیلات تکمیلی دعوت 

مرالی دانشرگاه علروم پزشرکی مجرازی      -عنایت به قروانین اداری ، با دننمایمحتوا تولید  ،ساعت تدریس 1مسافرت برای حداقل 

 .حمایت های مقتضی انجام دهد

مندرج در این آئین نامه موکول به قراردادی خواهد بود که بین مدرس ی معراین امرور   پرداخت هر نوع حق التدریس  :24ماده

 .دانشگاهی دانشگاه علوم پزشکی مجازی یا مقام مجاز از طر  یی تنظیم می شود

یی دانشگاه می تواند به جای تنظیم ی امضاء قرارداد با هیئت علمی شا ل در همان دانشگاه در هر نیمسال لیستی حا :1تبصره

 .مشصصات اعضای هیئت علمی حق التدریس خود را تهیه ی بر همین اساس پرداخت نماید

به منظور ارایه مشورت های علمی به دانشجویان دیره کارشناسی ارشد برای یرک دیره یرک سراله دی یاحرد معرادل       :25ماده

یاحرد در هرر    2دانشرجو ی حرداکرر ترا    صدم یاحرد بره ازای هرر     1استاد مشایری ی در دانشجویان مقیع کارشناسی به میزان 

 .نیمسال درنظر گرفته می شود
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محاسبه تعداد یاحد حق التدریس اعضاء هیئت علمی پس از کسر یاحد موظف انجام نشرده نیمسرال هرای گذشرته،      : 26ماده

 دانشرگاهی  معاینرت امرور  . شرود  عضو هیئت علمی از تردریس انجرام مری   مشریط به ارائه درس توسط دانشگاه ی عدم استنکا  

. دانشگاه موظف است در پایان هر نیمسال تعداد یاحدهای موظف انجام نشده عضو هیئت علمی را کتبا به ایشران اعرلام نمایرد   

های گذشرته جبرران    ز است که کسری یاحدهای موظف یی در نیمسالپرداخت حق التدریس به عضو هیئت علمی زمانی مجا

 .شده باشد

ها به عنوان مدیر گریه مربوطه یک یاحد نظری به ازای هر نریم سرال حرق     course committeeبرای مسئولین  :27ماده

 .التدریس قابل محاسبه است

پس از گذراندن یک ترم از ارایه درس به صورت الکترینیکی توسط استاد مربوطه، کمیته آمروزش مجرازی دانشرگاه از     :1تذکر

در صورتی که مدرس سقف امتیاز لازم را کسب ننماید از ارایه آن . هد نموددانشجویان مصاطب درس ارایه شده نظرخواهی خوا

 .درس به صورت مجازی منع خواهد گردید

ضمنا مدرس دیره های مجازی تا سه ترم تحصیلی همانند میرزان حرق التردریس محاسربه شرده بررای برار ایل ی برا         : 2تذکر

ترم از ارایه درس، ارزیابی کیفیت محتروا   3سپس، پس از گذشت . احتساب تعداد دانشجویان، حق الزحمه دریافت خواهد نمود

توسط دانشجویان صورت خواهد گرفت، در صورت رضایت دانشجویان از کیفیت محتوای ارایه شده، اگر استاد مربوطه برازبینی  

ان شرکل بره دانشرجویان    در  یر این صورت محتوا به هم. در محتوا انجام داد که به ریال قبل حق الزحمه دریافت خواهد نمود

ارایه خواهد گردید ی استاد مربوطه می تواند از امتیاز ارایه درس به صورت الکترینیک در آیین نامه دانش پژیهی اعضای هیئت 

 .با دریافت گواهی همکاری با دانشگاه علوم پزشکی مجازی کشور استفاده نماید( قسمت یادگیری الکترینیکی)علمی 

ترم بازبینی نگردد، دانشگاه علوم پزشکی مجازی تدریس  1است که محتوای تالیفی در صورتی که پس از لازم به ذکر : 3تذکر

 .آن را متوقف خواهد نمود

کنتررل شرود ی در صرورت    ( دارای سمت اجرایی ی یا فاقرد آن )در هر نیمسال تحصیلی ساعت موظف تدریس اساتید  :21ماده

پس از محاسبه حق التدریس ی اعلام آن به امور مالی . مغایرت در ابتدای ترم به ایشان اعلام شود تا اصلاحات لازم انجام پذیرد

 .شتامکان اصلاح ساعات حق التدریس یجود نصواهد دا

عرلایه برر    ت در صورت نیاز گریه آموزشی مربوطره اعضای هیئت علمی که در بصش اداری شا ل می باشند می بایس :29 ماده

ضمنا به ازای هر ریز حضور در هفته در طول نیمسرال، معرادل   . کار اداری تا سقف چهار یاحد به صورت موظف تدریس نمایند

 .ارائه گواهی حسن انجام کار توسط مسئول یاحد خواهد بود یک یاحد نظری در نظر گرفته شود ی منوط به

هفتره نیمسرال، بعرد از تاییرد مرخصری اسرتعلاجی توسرط         11بابت مرخصی استعلاجی اعضای هیئت علمی در ایام  :30ماده

 .کمیسیون پزشکی دانشگاه از یاحد موظف ایشان کسر می شود

باشرد   به دانشگاه علوم پزشکی مجازی کشور می متعلقمحتوای الکترینیکی دریس تولید شده  وق مادی ی معنویحق: 31ماده 

از معاینت امور دانشگاهی ایرن دانشرگاه حرق انتقرال ی ارایره آن بره دیگرر        رسمی ی مکتوب اجازه کسب ی پدیدآیرندگان بدین 

 .ها را ندارند ها ی دانشگاه زمانسا
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 وهشیهای پژ معادل سازی فعالیت: بخش سوم

میرابق برنامره   )یاحد پایان نامره   1/3یاحد معادل هر پایان نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته برای استاد راهنما معادل  :32ماده 

پرس از دفراع ی اعرلام نمرره توسرط      ( معادل حق التدریس)یاحد است که به صورت حق التدریس  8ی حداکرر تا سقف (مصوب

تا سرقف  پایان نامه ی حداکرر  1/1حق الزحمه استاد مشایر معادل . بل پرداخت می اشدهئت دایران ی میابق مقررات مربوط قا

ی پس از دفاع ی اعلام نمره توسط هیئت دایران میرابق برا   ( معادل حق التدریس)یاحد می باشد که به صورت حق التحقیق  1

 .مقررات مربوط پرداخت می شود

ذکور به نسبت فعالیت چنانچه پایان نامه ای بیش از یک نفر استاد راهنما ی یا استاد مشایر داشته باشد حق الزحمه م :1تبصره

یاحد پایران نامره ی کرل حرق الزحمره اسراتید        1/3در هر حال کل حق الزحمه اساتید راهنما نباید از . ها تقسیم خواهد شد آن

 .یز کندیاحد پایان نامه تجا 1/1مشایر نباید از 

تمرامی  ) :شرود  ارشناسی ارشد میابق زیر تعیرین مری  حق الزحمه استاد دایر خارج از دانشگاه برای پایان نامه های ک :2تبصره

 (باشد های ذکر شده به ریال می هزینه

 111111استاد 

 111111دانشیار 

 111111استادیار 

 .ارقام فوق می باشد 1/3حق الزحمه برای دایر داخلی 

 .نماید وق کفایت میتایید مرتبه علمی استاد دایر توسط مدیرگریه جهت پرداخت مبلغ ف :3تبصره

 .شود برابر ارقام فوق به یی پرداخت می 1/1چنانچه استاد دایر از شهرستان دعوت شده باشد  :4تبصره

شناسری ارشرد مبلرغ    حق الزحمه نماینده تحصیلات تکمیلی گریه جهت حضرور در جلسره دفراع از پایران نامره کار     : 5تبصره

 .به یی تعلق نصواهد گرفتاستاد دایر یا مشایر باشد این حق الزحمه اگر نماینده تحصیلات تکمیلی . ریال می باشد 121111

حق الزحمه استاد دایر در ابتدای هر سال مالی توسط هیئت رئیسه دانشگاه ی متناسب با افزایش نرر  ترورم اصرلاح     :6تبصره

 .خواهد شد

 :برگزاری آزمون های غیرحضوری حق التدریس

ت اداری ی یرا  یرراداری   که در سراع ( مجازی)های  یرحضوری  ه افرادی را که در برگزاری آزموندانشگاه حق الزحم: 33 ماده

 :به شرح زیر پرداخت خواهد نمودنمایند  همکاری می
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 :پرداخت حق جلسه

استصدامی کارکنان  یر هیئت علمی بابت حق الزحمه شرکت کارمنردان  آئین نامه اداری ی  11تواند به استناد ماده  دانشگاه می

حضرور دی   ظایف اصلی آن ها نمی باشد به ازاءی یا سایر افراد در جلسات موردنیاز مربوط به امور آموزشی دانشجویان که جزء ی

 .پرداخت نماید ءریال به هریک از اعضا 211111ساعته در جلسات مزبور حداکرر به میزان 

 :دیر مالیتق

تر یب کارکنران   کارکنان  یرهیئت علمی به منظور تشویق یآئین نامه اداری ی استصدامی  11ه تواند به استناد ماد دانشگاه می

ها ی مروارد   ها، آزمون خصوص برگزاری مراسم، اجرای همایشهای فرهنگی، اجرایی ی همکاری ی مشارکت در  دانشگاه در زمینه

 .وان حق الزحمه به آنان پرداخت نمایدمشابه آن، مبالغی به عن

 

 

 

 


